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Voorwoord : Stichting Westerwijs

De stichting Westerwijs is op 1 januari 2009 ontstaan door een fusie van het openbaar basisonderwijs
in de gemeenten Grootegast, Leek en Marum. Op 1 januari 2012 is Westerwijs gefuseerd met SOOZ,
alle openbare scholen van de gemeente Zuidhorn. De stichting heeft thans 15 openbare basisscholen,
verspreid over genoemde gemeenten. De scholen zijn zo gesitueerd dat alle ouders, waar zij ook
wonen, een openbare basisschool, waar veiligheid en geborgenheid centraal staan, op redelijke
afstand kunnen vinden. Er is altijd een goede openbare basisschool bij u in de buurt, die een uniek
onderwijsaanbod heeft. De stichting heeft het voornemen om per 01-01-2017 te fuseren met Penta
Primair. Hiermee ontstaat een scholenstichting met 37 basisscholen voor primair onderwijs met
openbare, bijzondere en samenwerkingsscholen.
In deze schoolgids vindt u informatie over het openbaar basisonderwijs in het algemeen en over deze
school in het bijzonder. Voor algemene informatie bent u van harte welkom op het bestuursbureau in
Marum. U kunt ook onze website www.westerwijs.nl raadplegen.
De openbare basisscholen verschillen onderling, maar werken ook steeds meer samen. Conform een
managementstatuut ben ik als algemeen directeur a.i. belast met de bedrijfsvoering van het openbaar
basisonderwijs op alle beleidsterreinen: onderwijs, personeel, gebouwen, financién, organisatie en
communicatie. Dit gebeurt onder eindverantwoordelijkheid van het stichtingsbestuur.
Het personeel van de openbare basisscholen geeft kwalitatief goed onderwijs.
Door samen te werken in een “lerende organisatie” zorgen we voor kwaliteitsbewaking en
kwaliteitsverbetering. We investeren in leren.
Vanuit het bestuursbureau werken we faciliterend voor de schooldirecteuren, zodat zij zich zoveel
mogelijk kunnen manifesteren als onderwijskundig schoolleider.
Wij ondersteunen directies en leerkrachten bij diverse (na)scholingstrajecten. Hierbij bewaken we de
kwaliteit van de gegeven scholing en codrdineren we de wensen van alle personeelsleden.
Via een meerjaren onderhoudsplan willen we de schoolgebouwen in goede conditie krijgen en
houden. Samen geven we hiermee vorm en inhoud aan het openbaar onderwijs in het Westerkwatrtier.
Onze scholen zijn toegankelijk voor alle kinderen vanaf de leeftijd van 4 jaar, zonder onderscheid te
maken naar godsdienst of levensbeschouwing. Elke school is zo ingericht, dat in beginsel elk kind
binnen een tijdvak van acht aaneensluitende jaren de school kan doorlopen. Het onderwijs is
afgestemd op de ontwikkeling van de kinderen, waarbij veel aandacht is voor de verstandelijke,
sociale, creatieve, culturele en lichamelijke vaardigheden en het aanleren van de noodzakelijke
kennis. Op deze manier wordt mede de basis gelegd voor het volgen van passend aansluitend
voortgezet onderwijs voor elk kind.
Binnen het openbaar basisonderwijs vinden we het belangrijk dat kinderen elkaar respecteren, leren
samenwerken en elkaar helpen. Openheid en respect zijn waarden en normen die in de dagelijkse
onderwijspraktijk zijn terug te vinden.
In onze scholen vinden we het belangrijk u als ouders serieus te nemen, ook bij eventuele klachten.
We willen graag dat u meedenkt over het beleid van de school en we weten zeker dat uw hulp
gewaardeerd wordt bij diverse activiteiten.
De school van uw kinderen houdt u op allerlei manieren op de hoogte van schoolse zaken. Naast
deze schoolgids is het schoolplan het document waarin u het beleid van de school kunt lezen.
Ik wens u veel leesplezier met deze schoolgids.
Gerrit Rotman
Algemeen directeur a.i.
Stichting Westerwijs
Adressen
Bestuur stichting Westerwijs Mail : bestuur@westerwijs.nl
Bestuursleden : Dhr. A.J.C. van Pelt voorzitter

Dhr. A.J.P. Louman secretaris

Dhr. S.F.A. de Ruijter penningmeester

Dhr. K.H. Landman vice voorzitter

Dhr. A.G.J. Bruijn lid

Mw M.H.W. Bakker

Dhr. T. van Duinen

Algemene directie stichting Westerwijs
Dhr. Gerrit Rotman, algemeen directeur a.i.
Bezoekadres: Wendtsteinweg 6-8, 9363 AB Marum
Postadres: Postbus 46, 9363 ZG Marum
Telefoon: (0594) 641166
Fax: (0594) 641058 Mail: info@westerwijs.nl Internet: www.westerwijs.nl
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Hoofdstuk 1: Inleiding

Geachte ouders en verzorgers,

Voor u ligt onze nieuwe schoolgids voor 2016 — 2018.
Achtereenvolgens hebben we beschreven:
e De school
Waar de school voor staat (uitgangspunten)
De organisatie van de school
Activiteiten en vakken
De zorg voor de kinderen
Het team
Ouders
De resultaten van ons onderwijs

Met deze schoolgids willen we u een goed beeld geven van onze school.

We adviseren u deze gids zorgvuldig te lezen, maar ook goed te bewaren. De gids verschijnt eens per
twee jaar. Ook ontvangt u jaarlijks een bijlage bij de gids. In deze bijlage kunt u de actuele gegevens
vinden. Denkt u maar aan de klassenbezetting, vakantieregeling, personeelssamenstelling,
samenstelling oudervereniging, e.d.

Naast de bijlage ontvangt u van ons één maal per twee weken de nieuwsbrief. Deze verschijnt
digitaal. Verder is op onze website alle informatie op te vinden: www.veenpluis-zevenhuizen.nl.

We zullen ook de komende tijd weer regelmatig een beroep doen op ouders om mee te werken aan
allerlei activiteiten in de school.

We werken hard om er een leerzame en gezellige periode van te maken en we hopen dat iedereen
Z’n steentje aan kan bijdragen.

Met vriendelijke groet,
mede namens het team,

Feike Paulides

0O.b.s. Het Veenpluis

Grote Veenbrandstraat 17

9354 XH Zevenhuizen

0594 — 631755
directie.veenpluis@westerwijs.nl

3
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Hoofdstuk 2: De school

2.1 Algemene kenmerken

We zijn een openbare school voor primair onderwijs. Dat wil zeggen dat we een ontmoetingsplaats
willen zijn voor een ieder binnen de school met een verschillend levensbeschouwelijke, culturele en
sociaaleconomische achtergrond.
Een ieder die de school bezoekt of daarin werkt conformeert zich aan het principe dat iedereen
gelijkwaardig is in opvatting en geaardheid in de breedste zin van het woord.
Enkele belangrijke kenmerken zijn:

e Algemene toegankelijkheid,;

¢ Non discriminatie principe;

e Goed geregelde medezeggenschap;

e Het geven van gelegenheid tot het volgen van godsdienstlessen of humanistisch

vormingsonderwijs.
e lLaagdrempelig

2.2 Directie

Het Veenpluis is een van de 15 openbare scholen van de stichting Westerwijs. Algemeen directeur a.i.
is de heer Gerrit Rotman. Elke school heeft een directeur. Op het Veenpluis is dat Feike Paulides.
Naast het directeurschap van Het Veenpluis is Feike Paulides ook beleidsmedewerker huisvesting bij
de stichting Westerwijs. Bij zijn afwezigheid is Claudia van der Wal het aanspreekpunt.

2.3 Schoolgrootte

Basisschool Het Veenpluis is een middelgrote school in het dorp Zevenhuizen (gemeente Leek), is
een openbare school en valt onder de stichting Westerwijs. De school staat in een wijk met zowel
vrijstaande huizen in het duurdere segment als sociale woningbouw. Er is aandacht besteed aan de
inrichting van de openbare ruimte door plaatsing van talrijke speelvoorzieningen voor de jeugd tot en
met 12 jaar. Omdat er in het dorp minder kinderen worden geboren is de kans reéel is dat de school
krimpt. De afgelopen 4 jaar is de school met ongeveer 15 leerlingen gekrompen. Aan de andere kant
bestaan er plannen om ook in Zevenhuizen nieuwbouw te realiseren. In 2017 worden de eerste
woningen opgeleverd. Wellicht is daar nieuwe instroom van te verwachten. Toch moet er rekening
gehouden worden met krimp in algemene zin.

2.4 Het schoolgebouw, de leerlingen en de leerkrachten

De school is gehuisvest in een ouder gebouw (30 jaar oud) dat voldoende ruimte biedt aan de
hoeveelheid leerlingen. Er zijn 6 groepslokalen, een speellokaal, een centrale ruimte, en ruimtes waar
kinderen zelfstandig kunnen werken. De school wordt bezocht door ongeveer 120 leerlingen. Aan de
school werken 10 leerkrachten zij werken allen parttime. Ook is er administratieve ondersteuning voor
een dag in de week en een vakdocent gymnastiek die de gymlessen verzorgt. Alle leerkrachten zijn
inzetbaar als groepsleerkracht maar hebben naast hun klassentaak diverse specialismen. Zo is er een
intern begeleider (ib-er), een cultuurcodrdinator, een ICT-codrdinator, een leesspecialist en een
rekenspecialist. Al deze personen volgen regelmatig nascholingscursussen om hun vakkennis op peil
te houden. Op Het Veenpluis zijn vier leerkrachten belast met BHV(bedrijfshulpverlening) taken. Sinds
november 2013 is de bibliotheek in de school gehuisvest.

Schoolgids Het Veenpluis 2016 - 2018 6




Hoofdstuk 3: Waar de school voor staat.

“Het Veenpluis voor vakmanschap, verantwoordelijkheid en veiligheid”

3.1 Pedagogische missie

Op school heerst een open sfeer tussen leerkrachten onderling en tussen leerlingen en leerkrachten.
De schoolorganisatie heeft een democratisch karakter met inspraak van ouders, leerlingen en
leerkrachten en uit de stijl van lesgeven spreekt respect voor anderen. Conflicten worden in goede
harmonie opgelost. De schoolregels zijn duidelijk en gelden voor iedereen.

3.2 Onderwijskundige missie

Kinderen zijn verschillend. Onze onderwijskundige missie houdt in dat we rekening houden met de
verschillen die er zijn. We proberen ons onderwijs zoveel mogelijk af te stemmen op de verschillende
talenten van leerlingen. We doen dit door handelingsggericht te werken en onze leerlingen actief te
betrekken bij het leerproces. Daarbij stellen we ons hoge doelen in het besef dat de leerkracht er toe
doet. In ons schoolondersteuningsprofiel geven we de grenzen aan van wat we aan zorg aan kunnen.

3.3 Uitgangspunten

Onze uitgangspunten worden voor een deel buiten de school om bepaald. De wet op het primair
onderwijs stelt bepaalde eisen aan de school. De inspectie ziet er op toe dat aan deze eisen wordt
voldaan. Daarnaast worden de uitgangspunten bepaald door de hierboven beschreven pedagogische
en onderwijskundige missie.
We vinden:
- dat het pedagogisch klimaat zo moet zijn dat kinderen, leerkrachten en ouders zich prettig
en veilig voelen;
- dat de houding van de leerkracht ten opzichte van de leerlingen positief, stimulerend en
correct moet zijn;
- dat we respect moeten hebben voor het eigene van ieder kind;
- dat het gevoelsleven, eigenwaarde en zelfvertrouwen van het kind bewaard of vergroot
moet worden;
- dat we kinderen moeten brengen tot een houding van respect voor anderen;
- dat we kinderen een positief kritische houding ten opzichte van zichzelf moeten
bijbrengen;
- dat naast de cognitieve ontwikkeling ook de sociale vaardigheden en de creativiteit
ontwikkeld moeten worden;
- dat we ernaar moeten streven kinderen zoveel mogelijk onderwijs op maat te geven;
- dat het samenwerken en samen leren belangrijk zijn bij de vorming van de kinderen en we
leggen hierbij de nadruk op zelfstandig werken en het zelf verantwoordelijk zijn;
- dat de ontwikkeling van de kinderen moet worden gevolgd en vastgelegd in het
leerlingvolgsysteem;
- dat de kerndoelen worden gehaald, zodat de kinderen bij het verlaten van de basisschool
een goede aansluiting vinden in het voortgezet onderwijs.

3.4 Speerpunten voor de komende twee jaren

Om ons onderwijs verder te vernieuwen en tegemoet te komen aan de eisen die worden gesteld,
besteden we de komende jaren aandacht aan de volgende punten:

Uitvoeren van ons ict investeringsplan

Werken met de nieuwe methode voor de onderbouw

Vervangen van de methodes voor wereldorientatie

Het in stand houden van de leesorganisatie en het bewaken van de organisatie
Onze opbrengsten op een hoog niveau houden

Zoeken naar het verlagen van de administratieve last

Voldoen aan de eisen van de CAO primair onderwijs wat betreft werktijden.

NogkrwpdrE
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35 Relatie met ouders

Ouders weten dat de sfeer waarin een kind moet opgroeien van groot belang is om een evenwichtig
en volwaardig mens te worden. Daarbij neemt de rol van de ouders een centrale plaats in, maar ook
voor de school is er een belangrijke functie weggelegd. Samenwerking tussen ouders en school is van
groot belang. Wij willen dan ook een open school zijn waar u als ouders gemakkelijk binnenloopt en
waar tijd en gelegenheid is om ook met elkaar te spreken over het welzijn van de kinderen en niet
alleen over de leerprestaties. We vinden het daarom belangrijk dat ouders op veel manieren worden
betrokken bij de school. Niet alleen in de wettelijke vastgestelde organen zoals de O.V en de MR,
maar ook ter assistentie binnen de school. Dit laatste geeft ouders een goed inzicht in hetgeen er op
school gebeurt.

Kinderen moeten graag naar school gaan. Het team vindt dat belangrijk en we zijn bereid om ons
daarvoor in te zetten. Als u als ouder merkt dat er iets aan schort moet u dat melden bij de leerkracht.
Het gebeurt soms dat er gepest wordt zonder dat wij dat merken. Op het Veenpluis wordt gehandeld
volgens het pestprotocol.

Verderop in deze schoolgids onder het hoofdstuk "De Ouders" komen we nog terug op de relatie
ouders/school. Doordat we samen werken aan de opvoeding van de kinderen spreekt het voor zich
dat een goede relatie tussen ouders en school van groot belang is.

3.6 Kwaliteitszorg

In de kwaliteitswet worden de kaders voor de kwaliteitszorg aangegeven.
Voor de algemene directie van stichting Westerwijs zijn het schoolplan, de schoolgids, het
schoolondersteuningsprofiel, het schooljaarplan en het schooljaarverslag de belangrijkste
documenten, waarmee de kwaliteitszorg van de scholen gerapporteerd wordt. Deze documenten
liggen alle uiteraard op school ter inzage.
e Het schoolplan is het document voor beleidsontwikkeling op het terrein van onderwijskundig
beleid, personeelsbeleid en kwaliteitsbewaking voor een periode van vier jaar.
e De schoolgids is de openbare verantwoording van de school naar ouders en leerlingen over
doelen, resultaten en activiteiten van de school, telkens voor een periode van twee jaar.
e Het schoolondersteuningsprofiel is de beschrijving van de mogelijkheden en grenzen op het
terrein van leerlingenzorg
e Het schooljaarverslag is een document waarin de school een evaluatie geeft van, en een
reflectie op, het gevoerde beleid.
¢ In het schooljaarplan beschrijft de school z'n activiteiten voor het komende schooljaar op basis
van het schoolplan en het jaarverslag.

Naast deze interne kwaliteitsbewaking wordt door de scholen het cyclisch zelfevaluatie-instrument van
Parnassys integraal. Dit vervangt het instrument Kwintoo.

De communicatiestructuur van de school is als volgt:

o De teamvergadering. De onderwerpen kunnen zowel de praktische uitvoerende zaken
betreffen of didactisch van aard zijn.

o De leerling- en groepsbespreking. Hierin worden zaken ten aanzien van leerlingen en hun
specifieke problematiek besproken. Dit gebeurt binnen het team.

e De oudervereniging (O.V.). Dit is een raad van ouders die voornamelijk praktische zaken
regelt.

o De medezeggenschapsraad (MR). Deze houdt zich meer bezig met onderwijsinhoudelijke en
beleidsbepalende zaken.

De communicatiestructuur op bovenschools niveau is als volgt geregeld:
o Directieoverleg. Op geplande bijeenkomsten vindt overleg plaats tussen de directeuren en de
algemeen directeur.
e Speciale bijeenkomsten. Hierin wordt gepraat over ontwikkelingen binnen de organisatie.
e Aansturing van administratieve medewerkers, ICT- cotrdinatoren, cultuurcodrdinatoren en
vakdocenten gym door afzonderlijke directeuren met een bovenschoolse taak.
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e De GMR. Deze raad bewaakt en controleert de maatregelen die het bestuur neemt op
bovenschools niveau.

o Werken met werkgroepen die beleidsdocumenten voorbereiden.

3.6.1 Inspectie

Op verzoek van de inspectie plaatsen we de volgende gegevens.

Inspectie van het onderwijs

info@owinsp.nl

www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: (0800) 8051 (gratis)

Klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld:
meldpunt vertrouwensinspecteurs (0900) 1113111 (lokaal tarief)

De Inspectie van het Onderwijs werkt sinds 1 januari 2016 op een andere manier. Het toezicht
concentreert zich op die scholen waar het risico op onvoldoende kwaliteit het grootst is. De
toezichtlast zal dus minder zijn bij scholen die goed presteren. Daarbij blijft de inspectie alle scholen in
het basis- en voortgezet onderwijs, ook de goede, ten minste eenmaal in de vier jaar bezoeken. Onze
school is in 2015 bezocht en is goed bevonden op basis van het inspectiekader 2016. Conform de
geldende regelgeving 2015 heeft de school in de officiele documenten het predicaat
basisarrangement gekregen . De verwachting is dat de Inspectie in 2019 weer een kwaliteitscheck zal
uitvoeren in 2019. Dat kan ook eerder zijn.

Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap
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Hoofdstuk 4. De organisatie van de school

4.1 De schooltijden

Algemeen geldend :
Bij de vaststelling van de schooltijden moeten scholen zich houden aan de volgende voorschriften:

o de leerlingen moeten in beginsel binnen een tijdvak van acht aaneensluitende schooljaren de
school kunnen doorlopen;

e de leerlingen moeten in acht schooljaren ten minste 7520 uren onderwijs ontvangen, met dien
verstande dat de leerlingen in de eerste vier schooljaren ten minste 3520 uren onderwijs en in
de laatste vier schooljaren ten minste 3760 uren onderwijs ontvangen, en aan de leerlingen in
de laatste 6 schooljaren ten hoogste zeven weken van het schooljaar vier dagen per week
onderwijs wordt gegeven, die evenwichtig zijn verdeeld over het schooljaar, bij een
schoolweek van in beginsel niet minder dan vijf dagen onderwijs;

e de onderwijsactiviteiten moeten evenwichtig over de dag worden verdeeld.

Alle openbare scholen voldoen ruim aan deze door de overheid gestelde norm.

Voor het Veenpluis gelden vanaf schooljaar 2016-2017 de volgende schooltijden:
De groepen 1 t/m 4:

08.30 - 12.00 uur en van 12.30 tot 14.30 uur. De leerlingen blijven op school.

(op woensdag- en vrijdagmiddag vrij)

De groepen 5 t/m 8:
's Morgens van 08.30 - 12.00 uur en van 12.30 tot 14.30 uur (woensdag van 08.30 - 12.30 uur)
De leerlingen blijven tussen de middag op school.

Ouders kunnen hun kinderen 's morgens vanaf 08.15 uur in het halletje bij het klaslokaal brengen.
Vanwege de rust en het behouden van het overzicht vragen wij de ouders niet mee te gaan in het
lokaal. Uitzondering op deze regel zijn de ouders van de kleuters. Zij kunnen hun kind tot in het lokaal
begeleiden. Voor groep 3 geldt tot aan de herfstvakantie dezelfde uitzondering. Uiteraard is het
mogelijk de leerkracht te spreken. Na de eerste bel (08.25 uur) dient er afscheid genomen te worden.
De lessen starten om 08.30 uur precies.

De pauze is voor de groepen 3 t/m 8 van 10.15 — 10.30 uur en van 12.00 tot 12.30 uur.

4.2 Marge

We kiezen er in onze organisatie voor wat meer uren naar school te gaan dan wettelijk verplicht is. We
creéren zo marge-uren. De margedagen worden ingezet voor toetsing van leerlingen en om
studiebijeenkomsten te beleggen voor de leerkrachten. Ouders worden hiervan in de bijlage van de
schoolgids en in de nieuwsbrief tijdig op de hoogte gebracht.

In de onderbouw gaan de kinderen gemiddeld 903,50 uur per jaar naar school.

Het wettelijk minimum is 3520 uur in de eerste 4 jaren samen.

In de bovenbouw gaan de kinderen gemiddeld 1023,50 uur per jaar naar school.

Het wettelijk minimum is 4000 uur voor groep 5 t/m 8.

Per week gaan de kinderen in de onderbouw 23 uur naar school en in de bovenbouw 26 uur.
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4.3 Lessentabel

De lessentabel ziet er als volgt uit:

Groep 1/2 3/4 5/6 7/8

Zintuiglijke en lichamelijke oefening 6.30 215 | 1.45 1.45

Ontwikkeling 6.00

taal/rekenen

Taal/lezen/schrijven 9.00 | 10.00 | 8.00

Rekenen 4.00 | 5.00 5.00

Engels 0.30 0.30 | 0.30 0.30

Wereldoriéntatie 1.00 1.30 | 3.45 4.45

Sociale 0.30 0.45 | 1.00 0.45

redzaamheid/vaardigheid

Werklessen 4.45

Expressie 2.30 3.15 | 3.30 3.30

Pauze 1.15 115 | 1.15 1.15

Vormingsonderwijs 0.45
23.00 | 23.00 | 26.00 | 26.00

Tabel 1: aantal uren per vakgebied

De kleuters die instromen gaan dezelfde schooltijden naar school. In overleg met de leerkracht is het
mogelijk om vierjarigen gedurende de eerste periode een dagdeel thuis te laten. Vaak is de overgang
van de peuterspeelzaal of creche naar school qua tijd, erg groot!

4.4 Het onderwijs

Belangrijke aspecten van ons onderwijs zijn:

leerling-gericht werken;
sociaal-emotionele ontwikkeling;
zelfstandig werken;
leerlingvolgsysteem;

extra zorg.

agrONE

1. Leerling-gericht werken

e
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Er is de laatste jaren veel veranderd binnen het onderwijs. Dat geldt ook voor de onderwijsorganisatie
van Het Veenpluis. In het verleden werd er uitsluitend gewerkt met het leerstofjaarklassen systeem.
Dit betekent dat de kinderen zijn ingedeeld in jaargroepen. Maar binnen dit systeem houden we
rekening met de verschillen die er tussen kinderen zijn (leerling-gericht werken). Op onze school is het
technisch lezen en begrijpend lezen groepsdoorbrekend georganiseerd.

2. Sociaal-emotionele ontwikkeling

Voor een kind is het belangrijk om zich veilig te voelen want vanuit dat veilige gevoel is pas
ontplooiing mogelijk. We vinden dus een veilige school van cruciaal belang. Een belangrijk instrument
om te komen tot een veilige school is een goed pedagogisch klimaat met een duidelijke structuur die
zich vertaalt in heldere regels. Deze schoolregels gelden voor iedereen: leerlingen, leerkrachten en
ouders. In het protocol “De veilige school” staat uitgebreid omschreven hoe we hier op een praktische
manier mee om gaan. In alle groepen wordt aandacht gegeven aan “ de tien gouden regels”, onze
basisregels voor het omgaan met elkaar, De sociaal emotionele ontwikkeling volgen we door middel
van de methode “Zien”. De methode “ goed gedaan” wordt preventief en curatief ingezet.

3. Zelfstandig werken

Kinderen moeten leren zelfstandig een probleem op te lossen. Het zelfstandig werken komt tijdens
veel dagelijkse activiteiten aan de orde. Tijdens deze activiteiten mogen ze namelijk de leerkrachten
niet storen. Hij/zij is dan bezig individuele zorg te bieden of een andere groep instructie te geven.
Een goed middel om het zelfstandig werken te visualiseren is de taakbrief voor de bovenbouw. In de
groepen 1 t/m 3 worden ook momenten van zelfstandig werken gecreéerd. Hiervoor werken we met
materialen voor uitgestelde aandacht. Het doel daarvan is dat de jonge kinderen leren omgaan met
uitgestelde aandacht dat wil zeggen dat de juf niet onmiddellijk ingaat op een vraag om hulp.

4. Leerlingvolgsysteem

Het is uitermate belangrijk de vorderingen van de kinderen goed te volgen. Alleen op deze manier kan
worden nagegaan wat de ontwikkeling is en of er sprake is van eventuele achterstanden. Ook kan het
zijn dat een kind (ver) voor is in vergelijking tot zijn leeftijdgenoten. Het Veenpluis gebruikt naast de
methodegebonden toetsen ook de CITO toetsen vanaf groep 1. Ook de centrale eindtoets primair
onderwijs wordt in groep 8 afgenomen. De ontwikkeling gedurende hun hele schoolloopbaan wordt zo
dus gevolgd.

5. Extra zorg
In principe heeft elk kind op zijn tijd extra zorg nodig. We denken bij extra zorg vaak aan leerlingen die

moeite hebben met leren, maar ook kinderen die veel meer lesstof aan kunnen, hebben soms extra
zorg nodig. Denk maar aan extra instructie die nodig is om zelfstandig verder te kunnen. Om er achter
te komen welke kinderen extra zorg nodig hebben, is een analyse van de toetsresultaten noodzakelijk.
In het volgende hoofdstuk wordt beschreven hoe deze extra zorg gestalte krijgt.

4.5 Groepsgrootte en groeperingsvormen

Groepsgrootte
De groepsgrootte ligt op gemiddeld 15 kinderen per groep maar in groep 1-2 worden dat er gedurende

het jaar meer door de instroom van vierjarigen.

Vanaf groep 1 kunnen de kinderen in combinatiegroepen geplaatst worden van gemiddeld 25 tot 30
kinderen. Wel of geen combinatiegroep hangt af van de leerlingenaantallen per groep en instroom.
Gelukkig kunnen wij, door gebruik te maken van de zgn. lespleinen, de groepen gedurende meerdere
momenten op een dag splitsen. We vinden het belangrijk dat kinderen leren samenwerken. Dat ze van
elkaar leren en vertellen hoe ze een taak hebben gemaakt of een probleem hebben opgelost. De
leerlingen zitten daarom in groepjes van kinderen met verschillende leer- en sociale vaardigheden.

Groeperingsvormen:

Op verschillende manieren kunnen kinderen worden gegroepeerd:

- in jaarklassen.

- in combinatieklassen in de groepen (er wordt gedurende de dag gebruik gemaakt van de
lespleinen waardoor de aantallen leerlingen verdeeld worden over verschillende ruimtes in de

school).
- in kleine zorggroepen. De eigen leerkracht of de ib-er geeft aan een kleine groep extra
instructie.
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4.6 Omgaan met verschillen

Onderwijs op maat betekent voor ons niet volledig individueel onderwijs. Dat is praktisch niet
haalbaar. Een goed voorbeeld van omgaan met verschillen is ons leesonderwijs. Kinderen die in
groep 3 al op een AVI 2 niveau lezen kunnen mee doen met het leescircuit. De leerkracht van groep 3
heeft tijdens deze momenten dan de mogelijkheid om aan de rest pre —teaching te geven. Zo komen
we tegemoet aan de zwakkere maar ook aan de betere lezer. Differentiatie is er ook in tempo. Voor
kinderen die een kortere spanningsboog hebben wordt minder verlangd, maar aan wat ze maken
worden wel eisen gesteld. Aan leerlingen die meer aankunnen wordt ook meer gevraagd. Tenslotte
zijn er leerlingen die een geheel eigen programma volgen: een eigen leerlijn voor bijvoorbeeld taal of
rekenen. Ons specifieke aanbod voor de vakgebieden rekenen, spelling, technisch- en begrijpend
lezen is beschreven in de groepsplannen.

4.7 Huiswerk

Over het nut en de noodzaak van huiswerk is in het onderwijs al veel gezegd en geschreven. Wij
geven huiswerk mee vanaf groep 5. Vanaf groep 6 loopt de hoeveelheid langzaam op. In groep 8
gebeurt het systematisch. We geven niet zomaar huiswerk mee. We leren de kinderen hoe ze met
huiswerk om moeten gaan. Regelmatig bespreken we met de kinderen de aanpak. Ouders worden via
de nieuwsbrief regelmatig op de hoogte gebracht wat er aan huiswerk moet worden gedaan. We
geven huiswerk mee om de volgende redenen:

e ouders worden op deze manier bij het onderwijs betrokken

e kinderen leren zelf verantwoordelijk te zijn voor een opdracht

e we bereiden kinderen zo voor op het voortgezet onderwijs.

4.8 Het management

Directies van basisscholen hebben een omvangrijke taak. Deze taken hebben betrekking op de
volgende hoofdpunten:
e onderwijsinhoudelijke ontwikkeling van de school;
de organisatie van het onderwijs;
het personeelsbeleid;
het financieel management;
het maken van diverse, jaarlijks terugkomende plannen;
e onderhouden van externe contacten met ouders, scholen voor voortgezet onderwijs,
schooladvies- en begeleidingsdiensten, inspecties en dergelijke.
Op het Veenpluis is de directeur naast de directietaken ook aangesteld als beleidsmedewerker
huisvesting en daarmee verantwoordelijk voor het huisvestingsbeleid van alle Westerwijsscholen.

Schoolgids Het Veenpluis 2016 - 2018 13




Hoofdstuk 5: Activiteiten en vakken

5.1 De activiteiten in de groepen 1 en 2

Algemeen
Met de kleuters richten we ons op de basisvorming. Bij binnenkomst (de zogenaamde 'vrije inloop’)

mogen de kinderen zelf een activiteit kiezen. Dit vergroot de betrokkenheid van de kinderen. De
groepsleerkracht heeft zo de mogelijkheid aan een aantal leerlingen zorg te bieden op verschillende
ontwikkelingsgebieden.

Met behulp van observaties en onderzoeksmiddelen bepalen we het niveau van de kinderen. We
streven ernaar kinderen activiteiten aan te bieden die passen bij hun ontwikkelingsniveau. We werken
vanuit thema’s. De klas is ingericht met 0.a. een huishoek, bouwhoek, lees/schrijfhoek,
verf/tekenhoek, watertafel, enz. Daarnaast is er ook nog de mogelijkheid vrij te kiezen uit de
ontwikkelingsmaterialen. Er wordt gewerkt met de methode onderbouwd, pluspunt derde versie,
methode Groove me voor Engels en de methode pennenstreken voor schrijven. . Daarnaast is er
ruimte voor invulling die door de actualiteit wordt ingegeven.

5.1.1 Taalactiviteiten

Hiermee bedoelen we kringgesprekken, versje opzeggen, voorlezen, poppenkast, dramatische
expressie en werken in de leesschrijfboek. Er wordt bewust gewerkt aan het aanleren van letters en
bijvoorbeeld de leesrichting. We maken ook gebruik van school tv en af en toe het digibord.

5.1.2 Werken met ontwikkelingsmateriaal

In de kleutergroepen staat heel veel materiaal in de kasten. Tijdens keuzelessen en werklessen gaan
de kinderen individueel of in groepjes met deze materialen aan het werk. De ontwikkelingsmaterialen
zijn gecodeerd van gemakkelijk naar moeilijk. Kinderen kunnen zo altijd op niveau werken.

5.1.3 Bewegingsactiviteiten

Jongere kinderen hebben een sterke bewegingsdrang. Tijdens het buitenspelen, de spellessen en de
gymlessen komen we daaraan tegemoet. De kleutergymlessen kunnen ook worden gegeven door
stagiaires onder toezicht van de groepsleerkracht. Het samenspelen en het leren kennen van het
eigen lichaam vormen hierbij een wezenlijk onderdeel.

5.1.3.1 Motorische remedial teaching

Alle kinderen in groep 2 worden aan het begin van ieder schooljaar bekeken door de vakdocent gym.
Hij neemt de ABC movement test af waaruit duidelijk wordt hoe het gesteld is met het bewegen van
het kind. Op deze manier proberen we in een heel vroeg stadium eventuele bewegingsachterstanden
te ontdekken. Na deze test worden de ouders op de hoogte gesteld van de bevindingen en kan er het
advies gegeven worden om het kind nader te laten bekijken door een kinderfysiotherapeut.
Eenvoudige hiaten kunnen door de school opgelost worden.

5.1.4 Expressieactiviteiten

In de kleutergroepen worden dagelijks allerlei expressieactiviteiten gedaan. Er wordt getekend,
geknipt, geknutseld, geverfd, gezongen en gedanst. De werkstukjes worden zoveel mogelijk
tentoongesteld en meegegeven naar huis.

knutselen
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5.2 De vakken in de groepen 3t/m 8

We hebben de beschikking over moderne methodes waarin uitgebreid beschreven staat volgens
welke didactiek en leerstrategieén er gewerkt moet worden. Vele zijn interactief door middel van het
digibord en bij de methode behorende software. De leerkracht bereidt de lessen voor zoals
omschreven in de handleiding. De vervolginstructie voor een of meerdere leerlingen vindt plaats aan
de instructietafel of op het lesplein. Software is via het netwerk toegankelijk voor elke leerling. In de
klas maar ook daarbuiten staan diverse computers ter beschikking. Er is een ict investeringsplan
geschreven waarmee we Het Veenpluis willen laten aansluiten bij de 215 eeuwse vaardigheden. De
oudervereniging heeft hiervoor de afgelopen jaren extra gelden ter beschikking gesteld.

5.2.1 Lezen

Het belangrijkste uitgangspunt binnen het leesonderwijs op Het Veenpluis is het technisch lezen.
Onderzoek heeft uitgewezen dat dit uitgangspunt de beste resultaten geeft voor begrijpend lezen en
studerend lezen. Al in de kleutergroepen brengen we kinderen veelvuldig in contact met boeken. Het
is in dit verband ook belangrijk dat ouders de kinderen thuis al vroeg met boeken kennis laten maken.
Samen plaatjes kijken en voorlezen zijn belangrijke activiteiten. Tijdens de informatieavonden wordt
hier met de ouders over gepraat.

Het voorbereidend lezen vindt plaats in groep 1 en 2. We gebruiken hiervoor de methode
"onderbouwd". Deze wis in 2014 aangeschaft. In de leesschrijfboek worden kinderen uitgenodigd om
te spelen met letters, onzinwoorden te stempelen en woorden na te leggen. Er wordt bewust gewerkt
aan beginnende geletterdheid. Ook het fonemisch bewustzijn en het trainen van het auditief geheugen
worden bewust aangeboden. Uiteraard gebeurt dit niet op een “schoolse manier”! Spelenderwijs, maar
met een beredeneerd aanbod, krijgen de kinderen een goede start mee. Deze werkwijze heeft tot
gevolg dat in groep 3 wordt aangesloten bij het niveau van de kinderen aan het eind van groep 2.
Hierdoor gaan de kinderen voor zowel technisch als begrijpend lezen op verschillende niveaus verder.
Dat verschil in niveau kan gedurende de gehele leerweg van de kinderen blijven bestaan.

Dat is geen probleem, want de door de school ontwikkelde leerlijn maakt dat organisatorisch mogelijk.
Om het lezen actief te promoten doen wij mee aan de jaarlijkse Kinderboekenweek en
voorleeswedstrijd. Binnen Het Veenpluis werken we sinds schooljaar 2013-2014 met een opgeleide
leesspecialist. Bibliotheekboeken zijn sinds 2014 in Het Veenpluis aanwezig door het programma
V@school.

Begrijpend lezen wordt vanaf groep 5 structureel aangeboden met de methode Leeslink (nieuw sinds
schooljaar 2014-2015). Deze methode voorziet in de kerndoelen.

5.2.2 Schrijven

In groep 1 en 2 zijn de kinderen al spelend bezig met voorbereidend schrijven. De ontwikkeling van de
motoriek is een belangrijke voorwaarde. Deze ontwikkeling gaat bij kinderen niet gelijk op. Met gericht
schrijven zijn we in groep 2 nog voorzichtig. Pas als de fijne motoriek voldoende is ontwikkeld, wordt
een start gemaakt. Vanaf groep 3 wordt schrijven methodisch ingevoerd. Hiervoor gebruiken we
"pennenstreken”. Met deze methode is in groep 3 gestart in het schooljaar 2015-2016. Deze methode
geeft de mogelijkheid om leerlingen schrijven aan te bieden in blokschrift. Omdat het toepassen van
geschreven teksten door het gebruik van computers de laatste jaren is veranderd hebben wij gekozen
voor het blokschrift. De methode zal "meegroeien” in de school, de oude methode schrijven in de
basisschool zal langzaam de school uitgroeien. Pennenstreken heeft materiaal voor zowel links- als
rechtshandigen. In groep 3 en 4 schrijven de kinderen met een gewoon grijs potlood. In groep 5
krijgen de kinderen een pen die ze de gehele schoolloopbaan kunnen gebruiken. De praktijk is dat
kinderen vanaf groep 5 ook een balpen ter hand nemen. Ondanks de sterke opkomst van de
computer besteden we tot en met groep 8 aandacht aan een goed leesbaar handschrift. De methode
wordt losgelaten en de kinderen worden in de gelegenheid gesteld hun eigen handschrift te
ontwikkelen. Voorwaarde is wel dat het schrift goed leesbaar is. Taal

De taalmethode “Taal op maat” voldoet aan de kerndoelen en voorziet in de behoefte om meer
woordenschatonderwijs te geven. Het onderdeel spelling is conform de nieuwste spellingregels en is
helder van opzet. De uitgebreide handleiding is duidelijk en stelt de leerkracht in staat om te
differentiéren naar aanleg en tempo. Ook het houden van spreekbeurten vanaf groep 5 is een
taalactiviteit. Alle kinderen worden positief gestimuleerd om hun gedachten mondeling uit te drukken.
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Hierbij valt te denken aan kringgesprekken, discussies en debatteren (hoogste groepen). In het
jaarlijkse project met elke keer een ander thema, wordt expliciet aandacht besteed aan poézie en
proza. De verwachting is dat deze methode in het schooljaar 2016-2017 vervangen gaat worden. Voor
welke methode gekozen wordt is op het moment van schrijven nog niet bekend.

5.2.3 Rekenen

Het voorbereidend rekenen begint al in groep 1. Spelenderwijs komen kinderen in contact met allerlei
rekenkundige aspecten. In de methode “onderbouwd” worden hiervoor suggesties gedaan. (onder
andere door middel van "Sjoerd de rekenwoerd") Vanaf groep 1 gebruiken we de methode “Pluspunt”
derde versie. Dit is een realistische rekenmethode. Dit betekent dat de methode uitgaat van praktische
situaties uit het dagelijks leven. Kinderen worden uitgedaagd zelf oplossingen te bedenken. Dit doen
ze door interactie tussen leerlingen onderling en tussen leerling en leerkracht. Deze interactie is van
wezenlijk belang. In de rekenmethode wordt veelvuldig verwezen naar de methode “met sprongen
vooruit®, bijna alle leerkrachten zijn hierin geschoold en de materialen zijn op school aanwezig.

Regelmatig wordt er getoetst. Aan de hand van de toetsresultaten wordt een groepsplan gemaakt die
de niveaus van de kinderen helder maakt. Zo nodig is er herhalingsstof en voor de goede rekenaars
verrijkingsstof. De betere rekenaars hoeven niet alle stof te maken zodat er ruimte is voor aanbod op
niveau. Leerlingen die moeite hebben met rekenen krijgen verlengde instructie en maken, indien
nodig, minder lesstof. Verlengde instructie wordt gegeven volgens convergente differentiatie.

Naast de methodes zijn er aanvullende materialen en hulpmiddelen. Het automatiseren neemt een
belangrijke plaats in.

5.2.4 Wereldoriéntatie

Hiermee bedoelen we de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, verkeer en biologie. Aspecten als
maatschappelijke verhoudingen, staatsinrichting, geestelijke stromingen, sociale redzaamheid en
gezond gedrag zijn in deze vakken geintegreerd. In de groepen 1 t/m 4 worden deze vakken niet
afzonderlijk gegeven. In deze groepen worden thema's behandeld die voor de kinderen interessant
zijn. Stap voor stap verkennen ze de wereld om hen heen. Vanaf groep 5 werken we voor de
bovengenoemde vakken met een methode. In het jaarlijkse project komen al deze aspecten
geintegreerd aan de orde. In de komende schoolgidsperiode zullen de methodes voor wereldorientatie
worden vernieuwd. De afschrijvingstermijnen van de verschillende vakgebieden zijn hiervoor
gelijkgetrokken.

5.2.5 Aardrijkskunde

We werken uit de nieuwste versie van “Geobas” in de groepen 5 t/m 8. Topografie is een belangrijk
onderdeel van het vak aardrijkskunde en die wordt geintegreerd in deze methode aangeboden. Dat
betekent dat de topografische kennis die je opdoet van een streek of land samenhangt met de lessen.
Naast de methode maken we gebruik van tv programma's zoals het Weekjournaal en internet zoals
Beeldbank. Er wordt tevens ingespeeld op de actualiteit (denk aan een vulkaanuitbarsting of een
aardbeving). Bij deze methode hoort software die we intensief gebruiken.

5.2.6 Geschiedenis

De methode “Speurtocht” is in gebruik genomen vanwege de vele mogelijkheden op de computer.
Kinderen kunnen ook thuis sites bekijken en verder gaan waar ze op school zijn gebleven. Leerlingen
die met deze methode werken ontwikkelen een "gemeenschappelijke basis van historische
kenmerken”. Bovendien doet deze methode een beroep op samenwerkend leren.

5.2.7 Sociale redzaamheid en verkeer

We streven ernaar dat kinderen na acht jaar basisonderwijs een aantal houdingsdoelen hebben
verworven. We denken daarbij aan:

e hun mening durven geven en openstaan voor meningen van anderen;

e contacten kunnen leggen en handhaven;

e kunnen functioneren in een groep;
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e hulp kunnen bieden en vragen;
e kunnen omgaan met eigen gevoelens en rekening kunnen houden met gevoelens van
anderen;

e kunnen omgaan met regels;
We willen de leerlingen leren om zich volgens bepaalde normen en regels zodanig te gedragen in het
verkeer dat daardoor de veiligheid van henzelf en van andere weggebruikers wordt bevorderd. We
gebruiken daarbij het door VVN uitgegeven blad “Op voeten en fietsen” en de “Jeugdverkeerskrant”.
De lessen worden afgewisseld met tv-lessen en digibordlessen.
De kinderen van groep 8 doen mee aan het theoretisch en het praktisch verkeersexamen. Bovendien
gaan de oudste kinderen jaarlijks naar de Verkeersmarkt in Leek en komt het bureau "Halt' op school
om lessen te verzorgen op het gebied van bestrijding en preventie van vandalisme.

5.2.8 Kennis der natuur / techniekonderwijs

Hierbij denken we meestal aan lessen over dieren, bloemen en planten. Natuurlijk komen die zaken
ook aan de orde. Maar er is meer. Aspecten als natuur- en milieueducatie (NME), gezond gedrag en
techniek nemen een belangrijke plaats in. We maken onder andere gebruik van de methode
“Leefwereld”. De onderwerpen uit die methode sluiten aan bij de inhoud van de techniekkisten.
Daarnaast wordt veel gebruik gemaakt van tv-lessen (Nieuws uit de Natuur, huisje boompje beestje
en Moffel en Piertje). Diverse projecten waarbij de kinderen daadwerkelijk naar buiten gaan, zorgen
ervoor dat dit vakgebied niet alleen theoretisch is maar erg leuk is om het in de praktijk te toetsen!
Jaarlijks zijn er projecten vanuit het NDCE aanbod. Hiervan maken we op school- en klassenniveau
gebruik. Jaarlijks komt in het aanbod voorbij: kleine beestjes, kriebelbeestjes, sloot en plas en aanbod
techniekonderwijs.

5.3 Expressievakken

Hiertoe behoren beeldende vorming, muziek, dans en drama. Voor een goed evenwicht in de
ontwikkeling van kinderen is het belangrijk ook voldoende tijd in te ruimen voor creatieve vorming. In
het cultuurplan staat gedetailleerd beschreven wat Het Veenpluis aanbiedt. Tijdens de projecten
worden deze vakken geintegreerd aangeboden. Het Veenpluis heeft een cultuurcoordinator. Deze
zorgt voor een gevarieerd aanbod van lessen door gastdocenten. Deze lessen zijn mogelijk door
gebruik te maken van subsidieregelingen. In de afgelopen jaren zijn er muziekprojecten geweest met
docenten van de muziekschool (koperblazen), djembelessen, dansworkshops, toneelspel,
dialecttoneel. Voorlezen en veel meer.

5.3.1 Beeldende vorming

Hieronder verstaan we tekenen, handvaardigheid en textiele werkvormen. De werkstukken worden
regelmatig geéxposeerd in de school. Ook tijdens projectweken zijn de kunstwerkjes te bewonderen.
Hierin staan uitgewerkte leerlijnen voor de diverse technieken.

5.3.2 Muziek

Op school wordt de methode "Muziek in de basisschool” gebruikt. Daarnaast wordt gebruik gemaakt
van muziekdocenten van de muziekschool. Veelal gaat het dan om het leren bespelen van diverse
muziekinstrumenten. Maar ook AMV en bewegen op muziek behoren tot het aanbod. Na de Cito
eindtoets oefent groep 8 voor de opvoering van de musical. Hierbij worden ze geholpen door een
vakdocent muziek.

5.3.3 Dans

Bewegen op muziek, Kleuterdans, maar ook moderne dansvormen als streetdance of hiphop worden
door docenten van de muziekschool aangeboden. Dit aanbod kan per jaar verschillen.

5.3.4 Drama
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In alle groepen wordt aandacht besteed aan dramatische expressie. Drama komt nu voor bij vieringen
(verjaardag, Sinterklaas, Kerst), maar ook tijdens de lessen sociaal-emotionele ontwikkeling. Bij deze
laatste zijn rollenspellen een belangrijk onderdeel van de training. Vanuit het cultuurbudget worden
regelmatig lessen dramatische vorming ingekocht.

5.4 Bewegingsonderwijs

De leerlingen van de groepen 3 t/m 8 hebben gedurende de week twee keer gymnastiek. Een keer
van de vakdocent en één keer van de eigen (bevoegde) leerkracht. De gymlessen van de vakdocent
duren 60 minuten en die van de eigen leerkracht 45 minuten.

De gezamenlijke sportdag met de christelijke basisschool de Delta, wordt door beide vakdocenten
georganiseerd. Om kinderen in aanraking te brengen met diverse takken van sport, kunnen er
gastlessen gegeven worden door sportverenigingen. Sinds 2013 zijn samen de koningsspelen
georganiseerd als sportdag. Ook wordt er samengewerkt met andere scholen in de gemeente Leek.

5.5 Informatie en communicatie technologie (ICT)

Bij dit onderdeel is een bovenschools ict’er aangesteld. Deze persoon zorgt voor:

e de technische implementatie

e de didactische uitwerking

o daadwerkelijke ondersteuning op de werkvloer.
In alle groepen wordt gewerkt met de computer. Op dit moment beschikken we over 25 computers en
twee laptops en 5 ipads. In groepen 1 en 2 zijn 4 ipads aanwezig. In de overige groepen zijn er per
groep vier computers in gebruik. Op het lespleinen zijn nog eens zes computers beschikbaar. Op alle
computers kan d.m.v. Brinbox worden gewerkt. De komende jaren zal het computergebruik nog meer
worden geintegreerd in ons lesgeven. Daartoe is een ICT- plan opgesteld waarin de doelen staan
aangegeven voor zowel leerlingen als leerkrachten. Leerkrachten worden bovendien geschoold,
omdat kennis van de hard- en software up-to-date moet blijven. De oudervereniging heeft middelen ter
beschikking gesteld. Meer informatie is te vinden in het bovenschools beleidsplan ICT en in het plan
Veenpluis Vooruit.

5.6 Engels

In de groepen 1 tot en met 8 wordt les gegeven in de Engelse taal. De nadruk ligt op het speels
omgaan met de/taal: praten, lezen, zingen en schrijven staan centraal. We gebruiken de methode
“Groove Me”, een online methode die Engelse taal aanbiedt aan de hand van actuele liedjes. (sinds
schooljaar 2013-2014)

5.7 Sociale vaardigheden

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling hebben we de methode “Goed gedaan” en als volgsysteem
het programma “Zien!” Deze lijst wordt een keer per jaar ingevuld (eind oktober) door de leerkrachten,
vanaf schooljaar 2014-2015 ook door leerlingen. Indien nodig vullen leerlingen van de groepen 4 t/m 8
in het begin van het schooljaar een sociogram in op de computer. Zo krijgen leerkrachten goed zicht
op de onderlinge relaties tussen de leerlingen. Aan het begin van het schooljaar bespreken alle
leerkrachten de 10 gouden regels. Dit zijn afspraken, vooral gericht op gedrag, waaraan een ieder
zich dient te houden.

5.8 Projecten

Twee keer per jaar werken alle kinderen aan een project. Een vast project is de Kinderboekenweek. In
het voorjaar volgt een project met een jaarlijks veranderend thema. Dit thema wordt door het team
gekozen en het onderwerp heeft altijd een relatie met burgerschap. Gedurende 15 dagen staan de
lessen in het teken van het onderwerp van het project. Soms worden gastdocenten uitgenodigd maar
ook beeldende kunstenaars. Op de feestelijke afsluiting worden de ouders uitgenodigd om de
resultaten te bekijken.

De laatste jaren speelt de toneelgroep Veenpluis hierop in door een stuk te kiezen dat aansluit bij het
thema.
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5.9 Buitenschoolse activiteiten

5.9.1 Sporttoernooien

We nemen deel aan schoolsporttoernooien die door de sportconsulent op de sportagenda zijn gezet.
De organisatie daarvan ligt niet bij de school en vallen onder buitenschoolse activiteiten. Het
Veenpluis hanteert het principe dat meedoen belangrijker is dan winnen. In ieder geval wordt
deelgenomen aan het Schoolvoetbaltoernooi in mei/juni en het schoolkorfbaltoernooi in september.

5.9.2 Schoolreisjes

Aan het eind van het schooljaar gaan alle groepen op schoolreis. Elk jaar beslissen de leerkrachten
wat het doel zal zijn. De groepen 1 en 2 gaan altijd samen; de overige groepen worden niet volgens
een vaste afspraak gegroepeerd. E€n en ander is afhankelijk van het aantal leerlingen en van het doel
dat is gekozen. Voor de groepen 1 t/m 6 zijn dat eendaagse schoolreizen. De groepen 7 en 8 gaan
meerdere dagen.

5.9.3 Excursies

Naast de schoolreis worden ook af en toe excursies georganiseerd. Deze staan niet van tevoren vast.
Jaarlijks terugkomende excursies zijn bijvoorbeeld bezoek aan het gemeentehuis (groepen 7 en 8).
Ook excursies in het kader van NME (natuur en milieu educatie) vinden plaats. Deze excursies zijn
bedoeld voor alle groepen en vaak wordt een beroep gedaan op ouders om bijvoorbeeld vervoer te
verzorgen.

5.9.4 Cultuurvoorstellingen

De school heeft een speciaal budget voor culturele voorstellingen. Alle groepen bezoeken
voorstellingen op het gebied van toneel, zang/muziek, of dans. Dit aanbod wordt aan het begin van
het schooljaar vastgelegd .Door bezuinigingen op cultuur is de subsidie ingetrokken. Gelukkig heeft de
OV een bescheiden bedrag vrij gemaakt om het gemis aan subsidie enigszins op te vangen.

Een vast programmaonderdeel voor alle basisschoolleerlingen in Leek is de voorstelling van “Het
Sprookje” in december. De kleuters gaan dan naar een voorstelling in de Nijenoertschool. In het
cultuurplan wordt beschreven welke activiteiten er nog meer worden georganiseerd. Te denken valt
aan het geven van gastlessen door kunstenaars in het kader van een project.
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5.9.5 Bezoek aan de bibliotheek

Om het lezen te bevorderen maar ook om de structuur van de bibliotheek te leren, gaan de leerlingen
van de groepen 1 t/m 8 naar de bieb waar ze boeken mogen meenemen. De bibliotheek is gehuisvest
in de school. De kinderen zijn vrij in hun keuze: ze mogen informatieve boeken kiezen maar ook
bijvoorbeeld stripboeken. Ze worden wel gestimuleerd om bij een volgend bezoek iets anders te
kiezen. De boekkeuze wordt geregistreerd. Hiermee hebben we zicht op wat onze leerlingen lezen. Uit
deze gegevens wordt jaarlijks een leesstimulatieplan opgesteld.

Er wordt gebruik gemaakt van het aanbod van de bibliotheek. Bijvoorbeeld het schrijversbezoek en
het lenen van projectboeken.
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Hoofdstuk 6: De zorg voor kinderen

6.1 De plaatsing van leerlingen

Aanmelding 4-jarigen

Kinderen zijn vanaf vier jaar welkom op de basisschool. Vanaf de eerste schooldag in de maand na de
vijfde verjaardag zijn de kinderen leerplichtig. Voor kleuters is er nog een bijzondere regeling. Tot het
kind 6 jaar oud wordt, mag het kind maximaal vijf uur per week thuis gehouden worden. Dit moet
natuurlijk wel aan het bevoegd gezag van de school gemeld worden. Als de ouders het kind meer dan
vijf uren per week thuis houden is er speciale toestemming van het bevoegd gezag van de school
nodig. Deze toestemming geldt ook voor maximaal 5 uren per week.

Als het kind 3 jaar en 10 maanden oud is, mag het op school kennismaken. Deze kennismakingsfase
omvat maximaal vijf dagen. Ouders moeten hun kind (indien mogelijk) minimaal 10 weken voor het
begin van het nieuwe schooljaar (of voor de datum waarop zij de inschrijving wensen) schriftelijk
aanmelden bij de school van hun keuze. De school heeft 6 weken de tijd om te besluiten over het
verzoek tot toelating en mag deze termijn met maximaal 4 weken verlengen.

Het moment waarop de termijn gaat lopen is de datum waarop het aanmeldingsformulier is ingevuld
door de ouders.

Ouders kunnen hun kind aanmelden vanaf 1 jaar voordat het kind wettelijk toelaatbaar is. Kinderen die
jonger zijn dan deze leeftijd, kunnen op een wachtlijst met vooraanmeldingen worden geplaatst.
Ouders hebben de mogelijkheid om hun kind bij verschillende scholen tegelijk, binnen of buiten het
samenwerkingsverband 20-01 aan te melden. Hierdoor kunnen meerdere scholen belast worden met
de aanmeldingsprocedure en het onderzoek of er sprake is van een leerling met een
ondersteuningsbehoefte. Ouders moeten daarom melden of en zo ja, bij welke andere scholen zij om
toelating hebben verzocht. Hierdoor kunnen scholen onderling tot afstemming komen voor de
aanmeld-procedure.

Na de aanmelding onderzoekt de school of er extra ondersteuning nodig is. Dit gebeurt op basis van
de informatie van de ouders. De leerling heeft recht op een tijdelijke plaatsing met ingang van 1
augustus als de toelatingsbeslissing op die datum nog niet is genomen?.

Tijdelijke plaatsing is niet aan de orde als:

. ouders niet minimaal 10 weken voor het begin van het schooljaar hun kind hebben
aangemeld.
. de leerling reeds is ingeschreven op een school.

Toelatingsbeleid.

Toelating is het uitgangspunt en weigering de uitzondering. Hiertoe heeft het schoolbestuur van
Stichting Westerwijs toelatingsbeleid opgesteld.

Samenvattend:

- Ouders kunnen hun kind bij een van onze scholen aanmelden vanaf 1 jaar voordat het kind wettelijk
toelaatbaar is.

- Ouders moeten hun kind minimaal 10 weken voor het begin van het nieuwe schooljaar (of voor de
datum waarop zij de inschrijving wensen) schriftelijk aanmelden bij de school van hun keuze?.

- Ouders hebben de mogelijkheid om hun kind bij verschillende scholen tegelijk aan te melden.

- Ouders zijn verplicht te melden bij welke andere scholen zij om toelating hebben verzocht. Indien
nodig stemmen scholen onderling af.

- De school registreert de aanmelding in het centrale administratiesysteem.

- Als het kind 4 jaar is, wordt het tot de basisschool toegelaten.

De school waar een leerling wordt aangemeld, hoeft echter niet alle leerlingen op de eigen school te
plaatsen. Net als in de huidige situatie, moet de school eerst onderzoeken of zij de leerling een
passend onderwijsprogramma kan bieden.

Als er tot weigering van een leerling wordt overgegaan moet onderbouwd worden waarom de leerling
niet tot de school wordt toegelaten.

Weigeringsgronden.

Als blijkt dat plaatsing een onevenredige belasting is voor de school, dan moet de school (het bestuur)
een andere school vinden die een passend onderwijsaanbod kan bieden en waar het kind ook kan
worden geplaatst. De verantwoordelijkheid om een passende plek te vinden op een andere school, is
geregeld in de Wet Passend Onderwijs.

Vanzelfsprekend wordt het besluit tot niet-plaatsing onderbouwd.

De school onderzoekt echter eerst of zij zelf een passend aanbod kan bieden. Dat doet ze op basis
van de ‘Wet gelijke behandeling op grond van handicap of chronische ziekte’ . Op grond van deze wet
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moet de school eerst onderzoeken of zij het kind kan plaatsen op grond van het treffen van
doelmatige aanpassingen.
Daarbij spelen 3 factoren een belangrijke rol:

o de (on)mogelijkheden van het kind;
. de (on)mogelijkheden van de school;
o de wensen van de ouders.

Als de plaatsing een onevenredige belasting vormt voor de school, heeft zij een argument om de
leerling niet toe te laten.

Omdat schoolfactoren kunnen variéren kunnen de weigeringsgronden per school verschillen.

Elke school heeft daarom een eigen schoolondersteuningsprofiel waarin de (on)mogelijkheden t.a.v.
zorg en ondersteuning zijn beschreven. Hierbij worden ook factoren als samenstelling van de groep,
effect op de voortgang van het onderwijs, deskundigheid personeel, voldoende financiéle middelen,
aanpassingen in organisatie en begeleiding etc. meegenomen. Deze argumenten sluiten aan bij de
afspraken die binnen het SWV 20-01 zijn gemaakt over het begeleiden van leerlingen met een
ondersteuningsbehoefte.

Samenvattend:

Uitgangspunt bij het al dan niet weigeren van een kind op grond van de ondersteuningsbehoefte is in
ieder geval de afweging tussen het belang van het individuele kind en het algemeen belang van de
school. Het schoolondersteuningsprofiel c.q. SOP van de scholen speelt hierbij ook een belangrijke
rol. Wettelijk moet elke school eens per 4 jaar het schoolondersteuningsprofiel vaststellen.

De schoolondersteuningsprofielen van de scholen van Westerwijs zijn in augustus 2015 vastgesteld.

6.2 Tussentijdse overplaatsing

Onder tussentijdse overplaatsing verstaat men de komst van een leerling binnen de Stichting
Westerwijs, anders dan bij een verhuizing. Hiervoor heeft het bevoegd gezag (het bestuur van
stichting Westerwijs) de volgende procedure vastgesteld: “Wanneer ouders zich melden bij een school
om hun kind naar deze school over te plaatsen, anders dan bij verhuizing, zal de directeur van de
school eerst contact opnemen met de directeur van de basisschool waar het kind / de kinderen nog op
zit / zitten. Daarbij zal geprobeerd worden om in goed overleg de eventuele problemen op te lossen,
zodat de tussentijdse overplaatsing achterwege kan blijven. Als de ouders hiertegen bezwaar maken,
kan het bevoegd gezag, of een bemiddelende schooldirecteur van een derde basisschool hierbij
betrokken worden.”

Een reden voor overplaatsing kan een verschil van mening over de hulpverlening zijn. Indien de
eerste school het gehele traject Weer Samen Naar School (wsns) met de betreffende leerling heeft
doorlopen, kan dit worden voorgelegd aan de directeuren en interne begeleiders van beide andere
scholen. Zij zullen beslissen, of een overplaatsing wenselijk is.

Als tijdens een vrijblijvend kennismakingsgesprek het vermoeden bestaat dat er sprake is van een
voorgenomen overplaatsing van de ene basisschool naar de andere, zullen de ouders erop gewezen
worden dat bovenstaande afspraken van kracht zijn. In alle gevallen waarin besloten wordt tot
plaatsing op een andere basisschool, zal de ouders / verzorgers gevraagd worden, of zij akkoord gaan
met de overdracht van het leerlingendossier. Voordat een kind naar een nieuwe school gaat, kan het
een aantal keren meedraaien in zijn, of haar, nieuwe groep.

6.3 Schorsing en verwijdering

Als een leerling zich niet aan de afgesproken regels houdt, zal de leerkracht of de directeur contact
opnemen met de ouders/verzorgers. Indien geen verbetering optreedt en de leerling door dit
onacceptabele gedrag het onderwijsproces van andere kinderen ernstig benadeelt, kan het bestuur
overgaan tot schorsing of (tijdelijke) verwijdering van de leerling. Gelukkig komen dergelijke situaties
zelden voor. In voorkomende gevallen zullen leerkracht, directie en de leerplichtambtenaar met de
ouders/verzorgers de wettelijke procedure hiervoor doornemen. Op de school van uw kind ligt het
protocol schorsing en verwijdering ter inzage.

De te volgen procedure t.a.v. schorsing en verwijdering is de volgende:

Schorsing

Schorsing is aan de orde, wanneer het bestuur of de directie bij ernstig wangedrag onmiddellijk moet
optreden en er tijd nodig is voor het zoeken naar een oplossing. Over schorsing is in de Wet op het
Primair Onderwijs niets geregeld.
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Uit het oogpunt van zorgvuldigheid hanteert het bestuur de volgende procedure:

* Het bestuur kan een leerling voor een beperkte periode schorsen, niet voor onbepaalde tijd;

* Het bestuur deelt het besluit tot schorsing schriftelijk aan de ouders mee. In dit besluit worden de
redenen, de aanvang en de tijdsduur van schorsing en eventuele andere genomen maatregelen
vermeld,;

* Het bestuur stelt de inspectie en de leerplichtambtenaar in kennis van de schorsing en de redenen
daarvoor;

* Schorsing van een leerling vindt in principe pas plaats na overleg met de leerling, de ouders en de
groepsleerkracht;

* De school stelt de leerling in staat, bijvoorbeeld door het geven van huiswerk, te voorkomen dat
deze een achterstand oploopt.

Verwijdering

Aanleiding tot verwijdering van een leerling kan zijn gelegen in ernstig wangedrag van de leerling of
de ouders of wanneer we menen niet de gewenste of vereiste zorg te kunnen verlenen. Definitieve
verwijdering kan pas plaatsvinden, nadat een andere school de leerling heeft toegelaten. Wanneer het
bestuur aantoonbaar gedurende acht weken zonder succes heeft gezocht naar een school, waarnaar
verwezen kan worden, kan toch tot verwijdering worden overgegaan.

De te volgen procedure is de volgende

* De ouders worden gehoord over het voornemen tot verwijdering;

* Het bestuur stuurt de ouders een gemotiveerd schriftelijk besluit, waarbij aangegeven wordt op
welke wijze bezwaar gemaakt kan worden;

* De ouders kunnen binnen 6 weken een bezwaarschrift indienen;

* Het bestuur is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift;

* Binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift wordt opnieuw beslist.

Gronden voor verwijdering:

* De school kan niet aan de zorgbehoefte van de leerling voldoen

* Ernstig wangedrag van de leerling, of de ouders

Vrijstelling van onderwijs

Op grond van artikel 41 tweede lid, kan het bestuur van stichting Westerwijs op
verzoekvan de ouders een leerling vrijstellen van het deelnemen aan bepaalde
onderwijsactiviteiten. Een vrijstelling kan slechts worden verleend op door het bevoegd
gezag (het bestuur) vastgestelde gronden. Het bevoegd gezag bepaalt bij de vrijstelling
welke onderwijsactiviteiten voor de leerling in de plaats komen van die waarvoor
vrijstelling is verleend.

6.4 Informatieverstrekking aan gescheiden ouders

Na een echtscheiding is het niet altijd duidelijk hoe de zaken het beste georganiseerd moeten gaan
worden rond de opvang van de kinderen. In veel gevallen is het zo geregeld dat het kind bij één van
de ouders gaat wonen en dat de andere ouder een omgangsregeling heeft met het kind. We spreken
dan over een verzorgende en een niet verzorgende ouder. In bijna alle gevallen is er echter wel
sprake van gezamenlijk gezag.

Om de contacten correct te laten verlopen hebben we hiervoor de volgende richtlijnen opgesteld:

e De ouder die de wettelijke dagelijkse zorg heeft voor het kind, is degene die door de school
aangesproken en geinformeerd wordt. Bij deze ouder ligt de verantwoordelijkheid de andere
ouder te informeren.

e Mocht dit door omstandigheden niet gebeuren dan kan de niet verzorgende ouder de school
verzoeken om informatie over de schoolontwikkeling van zijn/haar kind te geven. De school zal
deze gegevens "moeten” verstrekken mits zich geen conflictsituaties voordoen en de belangen
van het kind niet geschaad worden. Er zal echter altijd een verzoek aan de school aan vooraf
moeten gaan.

e Alser informatie aan de niet verzorgende ouder wordt verschaft zullen wij de verzorgende ouder
hierover inlichten. Het feit dat de verzorgende ouder bezwaar heeft tegen informatie verschaffing
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aan de niet verzorgende ouder, mag voor de school geen reden zijn om de gevraagde informatie
niet te verschaffen.

¢ De school mag niet worden belast met de gevolgen van spanningen binnen de omgangsregeling.
Er kunnen dus geen bezoeken op school plaatsvinden. Bij spanningen tussen beide ouders kan
de school geen rol spelen.

¢ Bij onverwacht bezoek op school van de niet verzorgende ouder, zal contact met het kind zoveel
mogelijk worden vermeden. Het kind moet zich op school veilig kunnen voelen en mag niet in een
loyaliteitscrisis gebracht worden of dit bezoek als bedreigend ervaren.

Als de problemen tussen de beide ex partners zich verergeren, wil het wel eens voorkomen dat de

advocaat van een van de partijen informatie wil over het kind. De scholen zullen niet op een dergelijk

verzoek ingaan. In het geval dat de Raad voor de Kinderbescherming een informatieverzoek aan de

school richt, dan werkt de school hier aan mee.

6.5 Het volgen van de ontwikkeling van het kind

6.5.1 De intern begeleider (ib-er)

Bij het volgen van de ontwikkeling van de leerlingen neemt de ib-er een centrale plaats in. De ib-er
coordineert de leerlingenzorg binnen ons schoolteam.
De volgende taken horen hierbij:

e zorgdragen voor een goed leerlingvolgsysteem;

e organiseren van individuele en/of groepsgewijze toetsen;

e organiseren van groeps- en leerling-besprekingen;

e ondersteunen van collega's bij het opzetten en uitvoeren van

groepsplannen/handelingsplannen;

¢ individuele hulp voor en het voeren van gesprekken met leerlingen;
het aanvragen van arrangementen
deelnemen aan de bijeenkomsten van interne begeleiders binnen het samenwerkingsverband
coachen van groepsleerkrachten;
afnemen van een pedagogisch-didactisch onderzoek bij leerlingen
onderhouden van de orthotheek;
wekelijks overleg met directeur m.b.t. zorg;
analyseren en verzamelen van Cito toetsgegevens;
deze analyse omzetten in acties voor de groepsleerkracht.
maken van ontwikkelingsperspectieven en eigen leerlijnen
contacten met externen
ontwikkelingen rond passend onderwijs
ontwikkelingen rond scholing

6.5.2 Het leerlingvolgsysteem

De ontwikkeling van een leerling wordt gedurende de hele basisschoolperiode bijgehouden. We
volgen ieder kind zo nauwgezet mogelijk, om bij ons lesaanbod zoveel mogelijk rekening te kunnen
houden met de leerverschillen die er tussen de kinderen zijn. We doen dit op een aantal manieren:

e iedere leerkracht heeft een groepsmap waarin wordt bijgehouden wat er in de groep

plaatsvindt, daarnaast is er een digitaal administratie- en registratiesysteem.

e door gesprekken met ouders en/of leerlingen

e door afname van methodegebonden en methode onafhankelijke toetsen

e door observaties; van werkhouding, concentratie en inzet

6.5.3 Methode onafhankelijke toetsen

Om inzicht te krijgen in het niveau van de leerling, maar ook over de kwaliteit van ons onderwijs,
maken we gebruik van deze toetsen. We starten hiermee als het kind op school komt.

In groep 1:

e Cito taal
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e Cito Rekenen voor kleuters

In groep 2:
e Cito taal
e Cito Rekenen voor kleuters

Bij zorgleerlingen worden, indien nodig, de toets beginnende geletterdheid en het groep drie
schoolrijpheidsprotocol afgenomen. In de groepen 3 t/m 8 volgen we de ontwikkeling van de kinderen
met behulp van Cito leerlingvolgsysteem voor een aantal aspecten:

o lezen: - technisch lezen

- begrijpend lezen (vanaf groep 5)
e taal - taalvorming

- spelling
e rekenen: - inzicht

- tempo

- meten, tijd en geld

In groep 8 maken de leerlingen de centrale eindtoets basisonderwijs van het Cito. De resultaten
hiervan geven de leerkracht extra informatie bij zijn keuzeadvies voor de middelbare school.

De Cito-toetsen die verouderd zijn worden vervangen. De ib-er heeft hiervoor een prioriteitenlijst
gemaakt. Zou gauw er een nieuwe toets verschijnt wordt deze aangeschaft. Er zijn geen
achterstanden bij het vervangen van toetsen.

6.5.4 Het vastleggen van gegevens

ledere leerkracht heeft een groepsmap. In de groepsmap staan gegevens van de leerlingen en er
zitten ook exemplaren in van groepsplannen waarmee in die groep worden gewerkt. In Parnassys
worden alle toetsgegevens van de leerlingen bijgehouden. Verder is er van elke leerling een
persoonlijk digitaal dossier. Zoveel mogelijk gegevens worden digitaal opgeslagen. Dit dossier is
uitsluitend toegankelijk voor de leerkrachten. Ouders hebben recht op inzage. De ib-er bewaakt de
privacy. Als het kind de basisschool verlaat, wordt het dossier nog 5 jaar bewaard. Bij tussentijdse
verhuizing gaan de toetsgegevens mee.

6.6 Rapportage

Drie keer per jaar worden de ouders uitgenodigd om over de ontwikkeling van hun kind te praten. In
de maand november is dat in het kader van kennismaking met de (nieuwe) leerkracht in de vorm van
een oudervertelavond. In januari worden de ouders geacht te komen om het winterrapport met de
leerkracht door te spreken. De 10 minuten gesprekken in juni zijn voor ouders die het zomerrapport
willen bespreken maar deze gesprekken zijn niet verplicht.

Als een ouder of een leerkracht het nodig acht, zal een vervolgafspraak gemaakt worden. In groep 1
krijgen de kinderen eenmaal een rapport, vanaf groep 2 is dat tweemaal per jaar.

Voor leerlingen die onze school verlaten wordt een onderwijskundig rapport ingevuld met de gegevens
van uw kind. Het is mogelijk om de gegevens uit Parnassys digitaal te delen met de vervolgschool.

6.7 Speciale zorg

Ons uitgangspunt is om kinderen zoveel mogelijk onderwijs op maat te geven. We spreken in dit geval
van leerlinggericht onderwijs. Door leerlingen zelfstandig aan een taak te laten werken heeft de
leerkracht tijd om extra aandacht te geven aan leerlingen die dat nodig hebben. Meer begaafde
leerlingen kunnen zich binnen het systeem verder ontwikkelen en minder begaafde leerlingen krijgen
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extra aandacht en instructie. Deze extra instructie wordt door de eigen leerkracht gegeven binnen de
groep. Daar waar dat nodig is geeft de ib-er extra zorg buiten de groep.

Voor sommige leerlingen is echter nog meer zorg nodig. Daarvoor is op landelijk niveau het Passend
onderwijsbeleid ontwikkeld.

6.7.1 Dyslexie

Wat is dyslexie?

Een kind met dyslexie heeft ondanks een normale intelligentie ernstige problemen met lezen en
spellen. Bij dyslexie komen problemen met lezen en spellen meestal samen, maar soms ook los van
elkaar voor. Het is een hardnekkig probleem dat zich voordoet bij alle vakken waarbij taalvaardigheid
een rol speelt: Nederlands, andere talen, rekenen en wiskunde en de meeste bijvakken. Het omgaan
met taal en leesproblemen en dyslexie valt binnen de basisondersteuning van de school.

Ernstige Enkelvoudige Dyslexie (EED)

Alleen als de begeleiding van de school onvoldoende aanslaat is doorverwijzing naar meer
gespecialiseerde zorg aan de orde. In de groep van kinderen met dyslexie heeft ongeveer de helft
geen ernstige enkelvoudige dyslexieklachten (EED. Enkelvoudig duidt op geen combinatie met een
andere stoornis.) Deze kinderen komen niet in aanmerking voor specialistische behandeling binnen de
jeugdhulp door gemeenten. Voor de kinderen die wel in aanmerking komen voor EED, is de gemeente
financieel verantwoordelijk voor diagnostiek en behandeling. Dit is vanaf 1 januari 2015 geregeld in de
Jeugdwet.

De gemeenten hebben hierover de volgende afspraken gemaakt met het onderwijs:

1. De school signaleert lees/spellingsproblemen en/of mogelijke dyslexie. De school biedt
ondersteuning volgens protocol en legt een leesdossier aan.

2. Wanneer blijkt dat de ondersteuning niet afdoende is en er een vermoeden is van EED, dan is
er de mogelijkheid voor ouders om een aanvraag in te dienen voor diagnostiek EED. Dit doen
zij bij de toegang van de gemeente.

3. Wanneer de ouders besluiten een aanvraag in te dienen, is een volledig en inhoudelijk correct

leesdossier een voorwaarde voor toekenning van diagnostiek.

Het CJG checkt bij de ingediende aanvraag nogmaals het leesdossier op volledigheid.

Wanneer het leesdossier volledig is, wordt de toekenning voor diagnostisch onderzoek door

middel van een beschikking schriftelijk naar de ouders gestuurd. Als er daadwerkelijk EED

wordt vastgesteld, wordt er een beschikking opgemaakt voor behandeling.

6. De ouders kunnen vervolgens terecht bij een gecontracteerde zorgaanbieder voor
dyslexiezorg.

oA

6.7.2 Passend Onderwijs

Passend Onderwijs.

Sinds 1 augustus 2014 is de wet Passend Onderwijs van kracht. Kernpunten uit deze wet zijn dat:

* Reguliere en speciale scholen op het gebied van extra ondersteuning aan leerlingen samenwerken;
* Scholen zorgplicht hebben (de school waar de leerling schriftelijk is aangemeld moet zorgen voor
een passende plek als er sprake is van zeer specifieke onderwijsbehoeften van een leerling);

* Scholen en gemeenten / jeugdhulpverlening werken samen aan de integrale ondersteuning aan
leerlingen vanuit onderwijs en zorg.

Samenwerkingsverband en subregio 20.01 maakt deel uit van het schoolbestuur Westerwijs..

Alle schoolbesturen in de provincie Groningen en de gemeente Noordenveld zijn verenigd in het
Samenwerkingsverband (SWV) 20.01 PO. Dit samenwerkingsverband is verdeeld in vier subregio’s.
De scholen van Penta Primair vallen onder de subregio Westerkwartier- Noordenveld. Westerwijs
werkt nauw samen met Noorderbasis, OPO Noordenveld en Penta Primair om extra ondersteuning te
kunnen bieden en om deskundigheid met elkaar te delen.

Onderwijs, passend bij iedere leerling

De schoolbesturen van SWV 20.01 PO hebben met elkaar vastgesteld welke ondersteuning er
tenminste op alle basisscholen geleverd wordt, de basisondersteuning. Daarnaast is extra
ondersteuning mogelijk die wordt betaald uit de financiéle middelen van het samenwerkingsverband.

Schoolgids Het Veenpluis 2016 - 2018 26




Dit staat beschreven in het schoolondersteuningsprofiel (SOP). Dit profiel staat op de website van de
school.

Kan de school niet voldoen aan de ondersteuningsbehoefte van een leerling, dan brengt de school
samen met een collega van het bovenschools ondersteuningsteam de mogelijkheden voor extra
ondersteuning in kaart. Nader onderzoek kan ook één van de adviezen zijn. In dit proces wordt er te
allen tijde nauw samengewerkt met de ouders. Het kan voorkomen dat de extra ondersteuning die de
school inzet onvoldoende resultaat oplevert: de eigen basisschool is dan niet de meest passende
plek voor de leerling. Vervolgens moet de school samen met de ouders een andere school zoeken die
wel aansluit bij wat de leerling nodig heeft. Dat kan ook het speciaal (basis)onderwijs zijn.

Speciaal (basis)onderwijs

Voor een plaatsing in het speciaal onderwijs (*) moet de school, in overleg met ouders / verzorgers,
een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) aanvragen bij de Commissie van Advies van het
samenwerkingsverband. Informatie over het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring krijgt u via
de school en staat op de website van het samenwerkingsverband.

Meer informatie voor ouders

De basisscholen zijn de belangrijkste informatiebron over passend onderwijs en de mogelijkheden
voor extra ondersteuning. De school heeft dagelijks contact met de leerling en vervult daarmee in de
ogen van het samenwerkingsverband een belangrijke rol in de adequate informatievoorziening aan
ouders. ledere basisschool heeft een intern begeleider (ib’er). Die kan vragen beantwoorden over de
uitvoering van passend onderwijs in de basisschool.

Schoolbestuur Westerwijs heeft een contactpersoon passend onderwijs: Libbe de Vries,
stafmedewerker onderwijs Westerwijs.

Het samenwerkingsverband 20.01 heeft een eigen website:
www.po2001.passendonderwijsgroningen.nl

Op deze website vinden ouders / verzorgers informatie over het ondersteuningsplan en de
ondersteuningsprofielen van de scholen van het samenwerkingsverband.

Daarnaast is er het Steunpunt Passend Onderwijs, onderdeel van informatiepunt 5010. Hier kunnen
ouders / verzorgers terecht met alle vragen over extra ondersteuning binnen het onderwijs. Het
Steunpunt Passend Onderwijs is telefonisch bereikbaar via 5010: (0800) 5010 (vaste telefoon, gratis)
of (0900) 5010 123 (€ 0,45 per gesprek + kosten mobiel), of via internet: www.5010.nl

6.7.3 Centrum voor Jeugd en Gezin

Centrum voor Jeugd en Gezin

Hebt u vragen over de opvoeding van uw kind? Wilt u advies of bent u op zoek naar informatie? Dan
kunt u vanaf 30 september 2010 terecht bij de Centra voor Jeugd en Gezin in het Westerkwatrtier. Hier
staan medewerkers voor u klaar om al uw (grote én kleine) vragen over opgroeien en opvoeden te
beantwoorden, zoals ‘hoe zorg ik ervoor dat mijn kind in haar eigen bed slaapt?’ en ‘mijn kind is bang
om naar school te gaan, wat kan ik doen?’

In de Centra voor Jeugd en Gezin wordt samengewerkt door verschillende organisaties, zoals de
GGD, het maatschappelijk werk en MEE Groningen. Het is dé plek waar informatie samenkomt en van
waaruit informatie gegeven wordt, bijvoorbeeld door middel van thema-avonden. U kunt op de
onderstaande tijden binnenlopen bij de Centra voor Jeugd en Gezin in het Westerkwartier:

Locatie Akkerswaert op vrijdag van 9.00 — 11.00 uur.

Voor meer informatie over de Centra voor Jeugd en Gezin in het Westerkwartier kunt u terecht op
www.cjgwesterkwartier.nl.

6.8 Veiligheidsbeleid

De school biedt leerlingen, ouders en personeel een plek waar ze zich veilig kunnen voelen en veilig
zijn. We proberen veiligheidsrisico's te minimaliseren en incidenten zoveel mogelijk te voorkomen.
Het beleid ziet er als volgt uit:

* Lessen goed gedaan, dit zijn lessen over omgaan met elkaar en bewust worden van de 10 gouden
regels

* Het jaarlijks opstellen van de omgangsafspraken voor de leerlingen, leerkrachten en ouders in de
groepen en op het plein aan het begin van het schooljaar.

* Toezicht op het plein door twee teamleden tijdens pauzes;

* Het aanstellen van een vertrouwenspersoon/contactpersoon voor de leerlingen;

Schoolgids Het Veenpluis 2016 - 2018 27




* Het registreren van ongevallen;

* Het aanstellen van BHV-ers (bedrijfshulpverleners);

* Het houden van aangekondigde en onaangekondigde ontruimingsoefeningen.

Bovenschools zijn de volgende maatregelen getroffen met betrekking tot veiligheid:

* Voor alle schoolgebouwen zijn door de gemeente (brandweer) zogenaamde gebruikersvergunningen
verleend. Het verlenen van een dergelijke vergunning garandeert een (brand)veilig gebouw.

* ledere school heeft één of meerdere bedrijfshulpverleners. Door middel van scholing worden de
bedrijffshulpverleners jaarlijks bijgeschoold.

* ledere school kent actuele ontruimingsplannen. De ontruimingsplannen worden jaarlijks geoefend.

* De gymtoestellen in speellokalen en gymlokalen worden regelmatig gekeurd.

* De buitenspeeltoestellen worden eveneens regelmatig gekeurd.

* De schoolgebouwen worden regelmatig extern gecontroleerd op hygiéne en veiligheid

(R,l &E, Risico Inventarisatie en Evaluatie en 4 keer per jaar controle van de schoolschoonmaak)

* Voor alle scholen is een schoolveiligheidsplan vastgesteld, met daarin opgenomen de onderdelen
sociale veiligheid en een protocol agressie en geweld. In het schoolveiligheidsplan worden
maatregelen besproken die er genomen worden in het kader van veiligheid voor leerlingen, personeel
en ouders. Indien er sprake is van lichamelijk geweld van een ouder naar een leerkracht toe, zal er
door de school aangifte gedaan worden bij de politie.

6.9 Schoolmaatschappelijk werk

Ouders kunnen zelf contact opnemen met de schoolmaatschappelijk werkster van Noordermaat. Het
is ook mogelijk dit via school te regelen. De schoolmaatschappelijk werkster kan op afspraak op
school komen voor gesprekken met ouders. Het werk van Noordermaat is erop gericht om samen met
de ouders het welbevinden van de kinderen op school en thuis te verbeteren. Op school ligt een folder
voor u klaar met informatie over het maatschappelijk werk. Schoolmaatschappelijk werk zit aan de
Lindensteinlaan 44 in Leek. Telefonisch bereikbaar onder nummer: 0594 — 517656.

6.10 Overgang naar het voortgezet onderwijs

6.10.1 Schoolkeuze

Na acht jaar gaan kinderen naar het voortgezet onderwijs en moet een keuze worden gemaakt voor
een school uit Leek of de omgeving. De leerkracht probeert de ouders te helpen bij een goede keuze.
Hiervoor wordt een aantal stappen genomen:
e de resultaten van het leerlingvolgsysteem en de methodegebonden toetsen geven informatie
over de mogelijkheden van het kind. Deze worden zichtbaar gemaakt in de plaatsingswijzer.
¢ tijdens de contactavond in november geeft de leerkracht vaak al een indicatie voor de
schoolkeuze
e in november / december worden ouders verder geinformeerd over de stap naar het voortgezet
onderwijs d.m.v. het uitreiken van brochures en de informatieavond onder leiding van
docenten van de RSG de Borgen
in januari kunnen open dagen worden bezocht
in februari volgt een schooladvies wat met ouders en leerlingen wordt besproken.
in april nemen we de eindtoets primair onderwijs af .
direct na de uitslag van de eindtoets volgt een adviesvergadering met het gehele team
e het schooladvies wordt, zo nodig, bijgesteld afhankelijk van de uitkomst van de eindtoets.
Bij de advisering over het vervolgonderwijs zal de school de resultaten van de gehele schoolperiode
meenemen met de nadruk op de laatste drie jaren.
Bij verschil van inzicht over de schoolkeuze beslissen de ouders, maar de school maakt zijn keuze
wel kenbaar bij het voortgezet onderwijs.
De aanmelding moet over het algemeen voor 1 april plaatsvinden.

Wat is de procedure als de cito- eindtoets sterk afwijkt van de verwachtingen van de school en de
ouders?
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Indien het resultaat sterk afwijkt van de verwachtingen kijken we naar de resultaten van het
leerlingvolgsysteem. Indien nodig laten we de leerling meedoen met de herkansing van de Cito-
eindtoets, digitale versie. De resultaten van de Cito eindtoets geven de mogelijkheid om het
schooladvies naar boven bij te stellen, daarvan zullen we ook gebruik maken, in overleg met ouders
en leerling.

6.10.2 Begeleiding naar het voortgezet onderwijs

We vinden het belangrijk dat de overgang naar het voortgezet onderwijs (VO) zo soepel mogelijk
verloopt. We leren kinderen zelfstandig te werken, verantwoordelijkheid te dragen en beslissingen te
nemen, hoe huiswerk gemaakt moet worden en hoe ze dat moeten plannen. Tevens worden alle
relevante gegevens van het kind vermeld in een (digitaal) onderwijskundig rapport, dat meegaat naar
het voortgezet onderwijs. Na enkele maanden is de zogenaamde 'warme overdracht’ waarbij docenten
van het VO op de basisschool komen om die te informeren over de stand van zaken. In februari volgt
dan de 'Tafeltjesmiddag' op het VO. De leerkracht van groep 8 laat zich informeren door docenten van
zijn oud-leerlingen. Zo blijft de school op de hoogte van het wel en wee van de vorige groep 8. Aan
het eind van het schooljaar ontvangt de school de cijferlijsten van de oud-leerlingen. De inspectie
beoordeelt na drie jaar VO of de basisschool het kind op de "juiste plek" heeft geplaatst. De directeur
heeft het overzicht van uitstroom van leerlingen van de afgelopen 10 jaren.

6.11 Onderwijsondersteuning

De individuele begeleiding richt zich op leerlingen met leer- en/of gedragsproblemen. Een lid van het
onderwijsinterventieteam komt op school om de ontwikkeling van de zorgleerlingen te bespreken.
Tijdens deze besprekingen worden de eerste aanzetten voor groeps- of individuele handelingsplannen
afgesproken. Omdat op voorhand niet altijd bekend is om welke kinderen het gaat, willen we uw
toestemming vragen om zonder vooroverleg met u deze eerste stap te zetten. Wordt er voor uw kind
een extra plan opgesteld (al dan niet met andere kinderen samen), dan wordt u hier uiteraard van op
de hoogte gebracht. Mocht u het niet eens zijn met deze procedure, dan kunt u een verzoek indienen
dat er zonder uw toestemming niet met de onderwijsadviseur over u kind gesproken mag worden.

De medewerkers van het onderwijsteam kunnen ook een psychologisch of dyslexieonderzoek
afnemen. Dit gebeurt altijd in overleg en met toestemming van de ouders. Het onderwijsteam neemt
deel aan de bijeenkomsten van intern begeleiders. Op deze manier is deze ook nauw betrokken bij de
bovenschoolse zorg van uit het WSNS-beleid.

6.12 Schoolondersteuningsprofiel

De bevordering van de emancipatie en integratie van mensen met een handicap vormt een
belangrijke doelstelling van de rijksoverheid. Van oudsher is het onderwijs aan gehandicapte kinderen
georganiseerd in speciale scholen. Steeds meer ouders willen echter dat hun gehandicapte kind
zoveel mogelijk in een “normale” omgeving opgroeit en in het verlengde daarvan naar een gewone
basisschool voor basisonderwijs kan gaan.

Stichting Westerwijs streeft ernaar de zorg voor alle leerlingen, waaronder mogelijk kinderen met een
handicap, op een verantwoorde wijze gestalte te geven. Er kunnen zich echter situaties voordoen,
waarin de grenzen van de zorg binnen een school worden bereikt. Dit is vastgelegd in een
schoolondersteuningsprofiel, welke elke afzonderlijke school binnen stichting Westerwijs specifiek
voor de eigen school heeft opgesteld. Het schoolondersteuningsprofiel kunt u bij de directie opvragen.

6.13 Onderwijsinspectie

De Inspectie van het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van het onderwijs en op de naleving van
wet- en regelgeving. Ook kijkt de inspectie naar de rechtmatigheid en doelmatigheid van het verkrijgen
en besteden van middelen voor het onderwijs. De afgelopen jaren hebben onderwijsinstellingen meer
ruimte gekregen het onderwijs in te richten naar eigen professionele inzichten. Scholen zijn zelf
verantwoordelijk voor de kwaliteit van hun onderwijs en voor het bewaken hiervan. In lijn met het
kabinetsbeleid heeft de inspectie haar toezicht hierop aangepast.
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De inspectie gaat uit van het principe ‘hoe beter de kwaliteit, hoe minder intensief het toezicht’. Een
onderwijsinstelling die de zaken goed op orde heeft, verdient vertrouwen. Dit vertrouwen vertaalt de
inspectie in minder toezicht. Is de kwaliteit niet in orde, dan treedt de inspectie snel en effectief op.
Concreet ziet het toezicht door de onderwijsinspectie er als volgt uit:

Het bestuur van een school, is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs op één of meer
scholen (voor stichting Westerwijs zijn dat dus 15 basisscholen) en vormt daarom het eerste
aanspreekpunt voor de inspectie.

De inspectie voert ieder jaar per school een risicoanalyse uit op basis van regulier beschikbare
informatie, zoals een jaarverslag en opbrengstgegevens op basis van b.v. de eindtoets CITO.
Daarnaast levert elke school wettelijk vereiste documenten aan bij de inspectie, zoals de schoolgids
en het schoolplan. Voor alle scholen geldt verder dat ze allemaal ten minste eenmaal in de vier jaar
worden bezocht.

Als uit de risicoanalyse van de inspectie geen risico’s voor de kwaliteit van het onderwijs op de school
naar voren komen en de school de wet- en regelgeving nakomt, dan kent de inspectie de school
zogenoemd basistoezicht toe.
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Hoofdstuk 7: Het team

7.1 Algemeen

Het leerlingenaantal is licht aan het dalen. Westerwijs deelt formatie toe op basis van het
bestuursformatieplan. Er is sprake van een jaarlijkse krimp van het team. De leeftijdsopbouw is in
balans: het aantal oudere en jongere leerkrachten is ongeveer gelijk. Er zijn geen jonge leerkrachten
werkzaam. De komende jaren gaan een aantal oudere leerkrachten met pensioen. Er is meer
uitstroom dan dat er door krimp moet vertrekken.

In hoofdstuk 2.4 hebben we al een overzicht gegeven van de werkzaamheden die door medewerkers
worden verricht. Het beleid is erop gericht om de leerkrachten voortdurend bij te scholen waardoor ze
weet hebben van de jongste ontwikkelingen op onderwijskundig gebied.

7.2 Samenwerking in het team en verdeling van taken

Op dit moment zijn tien personen betrokken bij het geven van onderwijs op het Veenpluis. Zij zijn allen
leerkracht. Geen van de leerkrachten werkt fulltime, iedereen werkt parttime. Dit heeft tot gevolg dat in
de meeste groepen twee leerkrachten werken. Voor leerlingen is het geen probleem dat ze les krijgen
van twee leerkrachten. Deze leerkrachten hebben veelvuldig overleg en maken samen goede
afspraken. We streven ernaar om niet meer dan twee leerkrachten voor een groep te plaatsen. Naast
de afspraken die gemaakt worden om de continuiteit te garanderen, zijn er op teamniveau afspraken
o0.a. over het klassenmanagement, school - en omgangsregels. Verder is het belangrijk dat er goede
afspraken zijn over de verdeling van taken. Naast de lesgevende- en lesgebonden taken is er nog een
groot aantal taken op school te verrichten. Deze taken en wie die gaan uitvoeren, worden vastgelegd
in het taakbeleid, welke elk schooljaar opnieuw wordt vastgesteld. Uitgangspunt is een evenwichtige
verdeling van de taken over alle teamleden en we conformeren ons aan de coa primair onderwijs.
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7.3 De andere medewerkers en hun taken

De andere medewerkers zijn:
e Een administratief medewerker.
e Een vakleerkracht gymnastiek die belast is met de gymlessen voor de groepen 3 t/m 8
o Een medewerkster humanistische vorming die wekelijks de kinderen vanaf groep 7
humanistisch vormingsonderwijs (HVO) geeft.
e Een conciérge die bovenschools wordt aangestuurd en op afroep zijn werkzaamheden
uitvoert.
In principe is het mogelijk dat kinderen onder schooltijd godsdienstig vormingsonderwijs (GVO)
volgen. De Hervormde gemeente Zevenhuizen kan hiervoor een medewerker beschikbaar stellen die
deze lessen gaat verzorgen. Zij hanteren hiervoor een ondergrens van zeven kinderen.
Verder zullen er gedurende het schooljaar stagiaires lopen.

7.4 Vervanging bij ziekte of verlof

Binnen de stichting Westerwijs streven we ernaar dat het onderwijs zoveel mogelijk ongestoord
voortgang vindt en er in principe geen groepen naar huis worden gestuurd. Wanneer een leerkracht
voor korte, of langere periode afwezig is door ziekte, verlof, of andere omstandigheden, zal de school
zo snel mogelijk voor een invaller zorgen. Helaas is het soms niet te voorkomen dat uw kind hierdoor
wel eens tijdelijk meerdere leerkrachten heeft, dan dat het gewoonlijk gewend is.
Bij ziekte of andere afwezigheid van een leerkracht kan de schooldirecteur de volgende oplossingen
gebruiken:
Vervanging regelen via bureau SLIM dat voor de stichting Westerwijs invallers regelt.
Een parttime leerkracht, of duo-partner van de eigen school inzetten.
Leerlingen verdelen over andere groepen of groepen samenvoegen.
¢ In het uiterste geval kan een intern begeleider of de schooldirecteur als invaller voor de groep.
e Pas als dit alles niet lukt, dan kan in hoge mate van uitzondering een groep kinderen naar huis
gestuurd worden.
We merken dat het de laatste jaren moeilijker wordt om inval te krijgen, zeker in periodes van ziekte
(griep). Het naar huis sturen van leerlingen is al lang niet meer voorgekomen maar dit kan anders
worden in de nabije toekomst.

7.5 Scholing

Jaarlijks volgt het team her- en bijscholingscursussen met de intentie de kwaliteit van het onderwijs
aan Het Veenpluis te verbeteren. Waar mogelijk doen we dit met het hele team. Het komende jaar
richt de scholing zich op ‘groepsplannen’ en ‘het analyseren van toetsgegevens’. Gegevens over
scholing zijn te vinden in het schooljaarverslag.

Richtlijn
Vakbekwaamheid
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Hoofdstuk 8: De ouders

8.1 Communicatie en contact

De school vindt een goed contact met de ouders van groot belang. Gezamenlijk zijn ouders en
leerkrachten bezig met de opvoeding van de kinderen. Door ouders te betrekken bij het onderwijs op
school krijgen ze meer zicht op het onderwijs dat de kinderen ontvangen. Op deze manier kan men
thuis inspelen op hetgeen er op school gebeurt.
De wegen waarlangs de contacten verlopen zijn:
e Schoolgids:
In de schoolgids vinden ouders de planning voor de komende twee jaar op beleidsniveau.
¢ Bijlage schoolgids:
Aan het begin van ieder schooljaar ontvangen ouders deze bijlage. De bijlage is een jaarlijkse
uitwerking van de schoolgids. Hierin staat de actuele informatie voor het betreffende jaar.
e Nieuwsbrief:
Deze nieuwsbrief geeft algemene informatie voor alle ouders en informatie per groep. De
nieuwsbrief wordt digitaal verspreid. Hiervoor dient men zich via de website aan te melden.
Een papieren versie zal op school aanwezig zijn voor de gezinnen die dit liever hebben. De
nieuwsbrief verschijnt Ix in de twee weken. De school screent de mensen die zich aanmelden
voor de nieuwsbrief, niet iedereen kan zich aanmelden.
e Website:
Hier treft u informatie aan over de school. Er zijn ook foto's van evenementen opgenomen.
Elke groep heeft op de site een eigen pagina. Het actualiseren van de site kost veel tijd en ook
kennis van de materie. Wij doen ons uiterste best om eventuele problemen/aanpassingen zo
spoedig mogelijk te verhelpen! Foto's zijn niet openbaar toegankelijk.
e Mail:
We maken veel gebruik van de mail om u op de hoogte te stellen van activiteiten en
bijzonderheden van onze school. Dit doen we zoveel mogelijk vanuit Parnassys.

Voorlichtingsavonden:

Aan het begin van het schooljaar nodigt de school de ouders uit voor een voorlichtingsavond. Op deze
avond krijgt u alle informatie over het voorliggende schooljaar en wordt u in de gelegenheid gesteld de
schriften en boeken van uw kind in te zien. U kunt dan tevens uitgebreid kennis maken met de nieuwe
leerkracht.

Contactavonden:

Driemaal per jaar plannen we voor alle groepen een contactavond. Op deze avond kunt u met de
leerkracht praten over de ontwikkeling van uw kind. Dat gebeurt in zogenaamde '10-
minutengesprekken'. Uw kind krijgt tweemaal per jaar een rapport: het winterrapport (februari) en het
zomerrapport (juni).

Mochten er gespreksonderwerpen zijn die langer dan de geplande 10 minuten duren, dan wordt een
vervolgafspraak gemaakt. U kunt overigens altijd een afspraak maken met de leerkracht van uw kind!

8.2 Zakelijke- en feestelijke ouderavond

In de maand november wordt de zakelijke ouderavond gehouden, georganiseerd door de MR. U
wordt geinformeerd over 0.a. het zakelijk reilen en zeilen van het afgelopen schooljaar. Wellicht zijn er
verkiezingen en worden nieuwe leden gekozen. Op de feestelijke ouderavond staat groep 8 in de
schijnwerpers! Tot nu toe is het gebruikelijk dat zij een musical opvoerden waarbij iedereen welkom is.
Deze feestelijk ouderavond wordt doorgaans niet op school gehouden maar in het Hervormd
Jeugdgebouw.
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8.3 Hulp van ouders

Ouderparticipatie is op Het Veenpluis geen loze kreet! Geregeld helpen ouders mee in de school met
allerlei activiteiten. Er zijn ouders die:
¢ inde MR en OV(oudervereniging) zitten
als leesouder helpen
in de versiercommissie zitten
helpen de schoolkrant te maken
in het LOT zitten (Luizen Opsporings Team)
helpen in de kleuterbouw als timmerouder enz.
boeken kaften, repareren, administreren enz.
klassenouders, tijdens de voorlichtingsavond wordt een oproep hiervoor gedaan.
Ook komt het regelmatig voor dat er hulp gevraagd wordt om kinderen te vervoeren t.b.v. een
schoolreis, excursie of een andere activiteit. De ouders verrichten hun werkzaamheden altijd onder de
verantwoordelijkheid van de leerkracht die de ouder vraagt.

8.4 Huisbezoek

In principe worden er geen huisbezoeken afgelegd tenzij een kind (of de ouder) bezoek op prijs stelt.

8.5 Ziekmelding

Bij ziekte van uw kind verzoeken we u dit telefonisch te melden tussen 8.00 en 8.30 uur. Als uw kind
zonder afmelding afwezig is, probeert de leerkracht voor 9 uur contact met u op te nemen. Uw kind
kan natuurlijk ook tijdens de schooluren ziek worden of gewond raken. Als een kind op school ziek
wordt, proberen we de ouders of verzorgers van het kind te bereiken. Dit gebeurt meestal telefonisch.
We vragen u dan het kind te komen ophalen. Als we geen gehoor krijgen, blijft het kind op school. Als
het zodanig ziek is dat verzorging onmiddellijk nodig blijkt, dan schakelen we hulp in. Als uw kind
meteen naar de dokter of het ziekenhuis moet, proberen we uiteraard eerst u als ouders te bellen,
zodat u met uw kind naar arts of ziekenhuis kunt gaan. Als we u niet kunnen bereiken, gaan we zelf
als begeleiding mee. Het is dus zeer belangrijk dat wij weten hoe u bereikbaar bent!

8.6 Gesprek aanvragen

In principe is het dagelijks mogelijk om na schooltijd de leerkracht te spreken. Het is handig als u
vooraf telefonisch een afspraak maakt omdat er wellicht andere afspraken gepland staan. Tijdens
schooluren is het niet mogelijk op uw vragen in te gaan.

Spreekuur directeur
Waar mogelijk kan een gesprek onmiddellijk plaatsvinden. Zo niet, dan wordt er een afspraak
gemaakt. U kunt Feike Paulides bereiken onder 06-33719300

8.7 Medezeggenschapsraad (MR)

Alle scholen kennen een medezeggenschapsraad (MR). In deze raad zitten ouders en leerkrachten
van de school. De MR heeft een wettelijke status. Dat wil zeggen dat de raad advies kan uitbrengen
aan het bevoegd gezag over aangelegenheden die de school aangaan. Ook heeft de raad in
bepaalde gevallen instemmingsrecht. Leden van deze raad worden gekozen door de ouders
(oudergeleding) en de leerkrachten (leerkrachtengeleding). De taken en bevoegdheden van de MR
staan beschreven in een medezeggenschapsreglement. Dit reglement ligt op school ter inzage.
Naast een Medezeggenschapsraad heeft de school een Oudervereniging.

De Oudervereniging bestaat meestal alleen uit ouders en houdt zich vooral bezig met de organisatie
van allerlei schoolse en buitenschoolse activiteiten in nauwe samenwerking met het team.

Eén keer per jaar wordt er een zakelijke ouderavond in de school gehouden. Daarin leggen de
Oudervereniging en de Medezeggenschapsraad verantwoording af over wat er het afgelopen jaar is
gebeurd en over de plannen voor het komende jaar.
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Voor school overstijgende zaken is er een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Alle
15 scholen van de stichting Westerwijs zijn vertegenwoordigd in de GMR. Ook voor de GMR zijn de
taken en bevoegdheden vastgelegd in een reglement. Dit reglement ligt ook op school ter inzage.

In het geval wanneer er een geschil is tussen het bestuur van de stichting Westerwijs en de (G)MR,
dan kan dit geschil voorgelegd worden aan de Landelijke Geschillencommissie.

8.8 De oudervereniging (OV)

Naast de MR is er een Oudervereniging. De OV houdt zich bezig met de organisatie van allerlei
activiteiten in de school. De belangrijkste taak van deze OV is zoveel mogelijk de ouders betrekken bij
de school. Dit gebeurt 0.a. door te assisteren bij een sportdag, een project, een rommelmarkt, een
zakelijke- en feestelijke ouderavond e.d.

De OV vergadert ongeveer één keer per maand. In het najaar tijdens de zakelijke ouderavond wordt
uit en door de ouders de OV gekozen. De OV bestaat uit negen leden. De verkiezing verloopt volgens
het OV -reglement. Jaarlijks treden twee of drie leden af. De oudervereniging is in de plaats gekomen
van de ouderraad. De ouders zijn dus de leden en betalen contributie in de vorm van schoolgeld.
Deze gelden worden zelfstandig beheerd. Men is alleen verantwoording verschuldigd aan de leden
(dus de ouders) van de vereniging.

8.9 Schoolfonds / schoolreizen

De oudervereniging beheert het schoolfonds, waaruit zaken worden bekostigd waarin niet door de
overheid wordt voorzien. Het gaat hierbij om kosten die gemaakt worden om ouders te informeren
(nieuwsbrief), verzekeringen, de kosten van Sinterklaas- en kerstviering, excursies, grabbelton bij
verjaardagen, sporttoernooien e.d. De hoogte van deze ouderbijdrage wordt jaarlijks door de ouders
vastgesteld tijdens de zakelijke ouderavond. Voor het komende jaar is dat € 25,00 per kind. De
ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage.

Tijdens de zakelijke ouderavond legt de OV verantwoording af aan de ouders over de besteding van
het schoolfonds. In de bijlage schoolgids vindt u de vastgestelde bedragen.

Als u de bijdrage niet wilt / kunt betalen, kunt u contact opnemen met de directeur van de school of
met de penningmeester van de OV. Beiden zullen het probleem vertrouwelijk behandelen. Ook kunt u
contact zoeken met de stichting Leergeld. Zij kunnen soms de kosten op zich nemen.

8.10 Collectieve verzekeringen

De oudervereniging sluit voor alle kinderen een collectieve ongevallenverzekering af. De verzekering
is van kracht van huis naar school en terug, alsmede tijdens de schooluren en bij activiteiten in
schoolverband onder toezicht van het personeel. Door het collectieve karakter is de premie laag. De
premie wordt betaald uit het schoolfonds. Bovenschools is een verzekering afgesloten voor alle
personen die op vrijwillige basis hun diensten aanbieden ten behoeve van de school. Deze
verzekering dekt de aansprakelijkheid.

8.11 Viering verjaardagen

Verjaardagen kinderen:

Als uw kind jarig is, mag hij of zij uiteraard trakteren. Andere traktaties dan snoep hebben onze
voorkeur. Het is de bedoeling kinderen geen dure traktaties mee te geven. Op hun verjaardag mogen
kinderen op school een klein cadeautje uitzoeken. Tevens worden ze dan gefeliciteerd door de
leerkrachten. In groepen 1 en 2 wordt de verjaardag uitgebreid gevierd waarbij de ouder(s) aanwezig
kunnen zijn. Vanaf groep 3 kan het kind voorafgaand aan de pauze trakteren.

Indien gewenst, kan aan de leerkracht worden gevraagd foto’s maken. Uitnodigingen voor
verjaardagsfeestjes mogen niet op school worden uitgedeeld. Voor kinderen die niet of nauwelijks
worden gevraagd is zoiets niet prettig.

Verjaardagen leerkrachten:

Voorafgaand aan de voorjaarsvakantie zullen alle verjaardagen van het personeel op één dag gevierd
worden! Wij noemen dat "de meesters- en juffendag”. Alle kinderen zullen dan in groepen verdeeld
worden waarbij de oudste kinderen de leiding krijgen over de jongere kinderen.
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In alle lokalen en overige ruimtes is een activiteit klaargezet en zo gaan de verschillende groepen
langs de verschillende activiteiten.

8.12  Overige zaken

8.12.1 Gymkleding

Groep 1 en 2:
In groep 1 en 2 hebben de kinderen elke dag spel of gym. De kinderen gymmen in hun ondergoed.

Gymesloffen/- schoenen voorkomen besmettelijke ziektes als voetschimmel. Wij adviseren daarom het
gebruik. De sloffen kunnen ook op school achterblijven.

Groep 3t/m 8:
Tijdens de bewegingslessen moeten de kinderen sportkleding dragen. Zonder deze kleding kan en

mag een kind de gymlessen niet bijwonen. Deze kleding mag bestaan uit alle vormen van
sportkleding, die uitdrukkelijk niet in de klas gedragen mag worden. In de zaal zijn gymschoenen
verplicht, evenals op het veld. Ook deze sportschoenen mogen niet in de klas worden gedragen en
mogen geen zwarte zolen hebben. Mag uw kind op medische gronden niet meedoen dan moeten
ouders dat kenbaar maken; hetzij mondeling of schriftelijk. Na de meivakantie bestaat de mogelijkheid
dat er op de sportvelden gesport wordt.

Voor kleding die geen uiting is van een godsdienst of mening kunnen scholen voorschriften opstellen.
Zie verder 8.19.

Kleding die de veiligheid van de kinderen in het gedrang brengt, agressie op kan wekken of het
oogcontact bemoeilijkt wordt op onze scholen niet toegestaan. Indien er kleding gedragen wordt in
verband met uiting van godsdienst of mening, en de veiligheid van de leerling in het gedrang komt
tijdens b.v. de lessen lichamelijke opvoeding, dan kan er besloten worden dat de leerling met
bepaalde delen van de les niet mee kan doen.

8.12.2 Pauze

In groep 1 en 2 is er om 10.30 uur eetpauze. Wilt u uw kind fruit, een broodje of iets te drinken
meegeven? Zet u even de naam van uw kind op het doosje of op de tas? De kinderen van de groepen
3 t/m 8 spelen gezamenlijk buiten als er pauze is. Deze pauze is dan van 10.15 — 10.30 uur. Wij
adviseren om de kinderen fruit of brood mee te geven. In ieder geval geen snoep, chips of iets
dergelijks. De pauze duurt 15 minuten. Er is op dat moment pleinwacht aanwezig.

8.12.3 Halen en brengen van kinderen

Veel kinderen worden 's morgens en 's middags gebracht en gehaald. Een aantal ouders kan soms
moeilijk afscheid nemen. We willen u hierbij dringend verzoeken om afscheid te nemen bij de eerste
bel (8.25 uur), zodat we om 8.30 uur met de lessen kunnen beginners. ' Dit geldt niet voor de kleuters
en hun ouders. Als we naar huis gaan, kunt u uw kind opwachten bij het schoolhek.

In de groepen 1 en 2 brengen ouders de kinderen in de groep. Dit mag ook in groep 3 tot aan de
herfstvakantie.

Om overzicht te houden (dit geldt vooral voor de kleuters) wordt u verzocht buiten de hekken te
blijven. Ook kan u worden gevraagd uw kind te brengen/te halen bij de gymzaal.

In verband met de veiligheid zijn er op de straten voor de school, gele lijnen aangebracht. Binnen
deze vakken mag er niet geparkeerd worden tijdens het brengen of halen. ’

8.12.4 Fietsen

In verband met de beperkte ruimte in onze fietshokken mogen alleen kinderen op de fiets komen die
niet in de nabije omgeving van de school wonen. Soms is fietsen noodzakelijk als de kinderen naar de
gymzaal moeten .Er mag op het schoolplein niet worden gefietst in verband met de veiligheid.
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8.12.5 Merktekens

Wilt u gymkleding, handdoeken, laarzen e.d. voorzien van een merkteken of naam? Dit voorkomt veel
narigheid. Bovendien wordt de zoektocht naar de rechtmatige eigenaar makkelijker...

8.12.6 Gevonden voorwerpen

De gevonden voorwerpen worden verzameld. Als uw kind iets kwijt is, kunt u hierbij kijken of het is
gevonden. Aan het einde van het schooljaar worden de spullen die niet zijn opgehaald, verwijderd.

8.12.7 Etui

Het is zeer gewenst dat uw kind de beschikking heeft over een etui. In de tafels zitten geen
pennengleuven meer. Telkens blijkt weer dat de kinderen hun pen of potlood missen en het wordt
voor de school een kostbare zaak telkens nieuwe te geven.

8.13 Persoonsregistratie

Scholen, waaronder ook basisscholen, registreren de meest uiteenlopende gegevens over hun
leerlingen en over de ouders van hun leerlingen. Die gegevens zijn niet uitsluitend bestemd voor
gebruik in en door de school zelf. Ze worden ook doorgestuurd naar andere scholen, vooral scholen
voor voortgezet onderwijs; en bovendien naar uiteenlopende instanties.

Een dergelijke gegevensstroom moet goed gereglementeerd worden. Anders sluipen er fouten in,
wordt er veel meer geregistreerd dan strikt nodig is of vallen er gegevens in verkeerde handen. De
Wet Persoonsregistratie (WPR) voorziet in die regelgeving.

De WPR geeft ouders bepaalde rechten en de scholen plichten.

1. Om te beginnen dient de school ouders en voogden op hun verzoek inzage te geven in de
gegevens die er over hen zijn vastgelegd: binnen een maand en desgewenst onder
verstrekking van een kopie. Ook moet de school hen vertellen hoe zij aan de gegevens komt.

2. Als de gegevens onjuist zijn, dient de school gehoor te geven aan een verzoek ze te
verbeteren. Gegevens die geen verband houden met het doel waarvoor de registratie is
opgezet, dient de school op schriftelijk verzoek van de ouders te verwijderen.

3. Scholen mogen hun gegevens over leerlingen en ouders doorsturen naar andere scholen,
instellingen en overheidsinstanties onder één van de volgende drie omstandigheden: als
daartoe een wettelijke verplichting geldt; als het doel van de registratie er reden voor geeft; of
als de ouder er toestemming voor heeft gegeven.

4. Op hun verzoek dient de school ouders verder te laten weten aan welke andere scholen,
instellingen en overheidsinstanties zij de geregistreerde gegevens in het afgelopen jaar ter
beschikking heeft gesteld.

8.14  Leerplichtwet

Het is in Nederland zo normaal dat een kind naar school gaat, dat je soms bijna zou vergeten dat er
een wettelijke leerplicht bestaat. De leerplicht bestaat, omdat we het in ons land erg belangrijk vinden
dat ieder kind dezelfde kansen in het leven krijgt. Daarom is het strafbaar als een kind niet naar school
gaat. Leerplicht betekent ook, dat een kind niet zomaar van school mag wegblijven.

In de wet staat precies wanneer dat wel mag en wanneer niet.

Een kind hoeft natuurlijk niet naar school als het ziek is, al willen we in dat geval wel graag dat u dit zo
spoedig mogelijk op school meldt. De scholen zien verder ook graag dat u bezoek aan de tandarts, de
specialist, de logopedist of anderen, zoveel mogelijk buiten schooltijd afspreekt.

In de wet staat verder aangegeven wanneer een kind vrij mag hebben:
¢ vanwege godsdienstige activiteiten,
¢ bij "gewichtige omstandigheden”, zoals bij verhuizing, of een huwelijk, ernstige ziekte, of
overlijden van een naast familielid,
e voor een ambts- of huwelijksjubileum van ouders of grootouders
¢ om andere belangrijke redenen, dit ter beoordeling van de directeur.
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Voor deze gebeurtenissen geldt een vastgelegd maximum aantal dagen.
Belangrijk zijn echter de volgende regels :

e umoet zich houden aan de vastgestelde schoolvakanties,

e extra vakantiedagen buiten de schoolvakantie kunnen alleen worden gegeven als het
vanwege het beroep van één van de ouders onmogelijk is om tijdens de schoolvakanties op
vakantie te gaan. Dit moet blijken uit een schriftelijke verklaring van de werkgever.

e Het aangevraagde vakantieverlof wordt alleen toegekend als het gaat om de enige
gezamenlijke vakantie in het (school)jaar.

Verder moet dit ruim van tevoren worden aangevraagd bij de directeur van de school.
Daar komt bij, dat dit eventuele verlof zeker niet mag worden verleend in de eerste twee
weken na de zomervakantie.

Voor iedere verlofaanvraag, behalve bij ziekte, geldt, dat het schriftelijk moet worden aangevraagd bij
de schooldirecteur. Het is belangrijk dat de reden van de verlofaanvraag goed wordt aangegeven.

De directie beoordeelt, of de aanvraag gehonoreerd kan worden. Bij twijfel wordt contact opgenomen
met de leerplichtambtenaar van de gemeente waar de basisschool staat. Als er meer dan 10
schooldagen per schooljaar verlof wordt aangevraagd, zal altijd goedkeuring van de
leerplichtambtenaar nodig zijn.

Extra vrij voor een lang weekend, voor een leuke (goedkopere) vakantie buiten het seizoen, voor
wintersport of voor een dagje uit, mag dus niet !

Het komt ook voor dat ouders toestemming vragen om hun kind gedurende een langere periode
eerder van school te mogen laten vertrekken. Dat kan bijvoorbeeld het geval zijn als een leerling
opgenomen wordt in een selectiegroep van voetbal, tennis of anderszins. Maar ook om bijvoorbeeld
naar een logopedist, psycholoog, orthopedagoog, zwemles, of muziekles te gaan.

In de uitgebreide tekst van “Verlofregeling leerplicht” staan de criteria vermeld wanneer verlof gegeven
mag worden.

Jaarlijks wordt een rooster vastgesteld waarin alle vrije dagen en vakanties zijn opgenomen. Op deze
wijze kunnen we garanderen dat alle leerlingen voldoende onderwijstijd krijgen, zoals dit wettelijk
verplicht is. De onderwijsinspectie controleert de scholen ook op dit onderdeel.

Indien een ouder/verzorger toch een verzoek wil doen voor een vorm van verlof die buiten de
verlofregeling valt, dan dient daarvoor een schriftelijk verzoek ingediend te worden bij de directie van
de school.

De directie zal de ouder / verzorger schriftelijk meedelen dat dit niet onder de verlofregeling valt. De
ouder is dan zelf verantwoordelijk voor de afwezigheid van de leerling en de eventueel daaruit
voortvloeiende consequenties.

De school kan hier geen rekening mee houden in het onderwijsaanbod en programma en kan hierop
niet aangesproken worden als de leerling daardoor iets heeft gemist van het onderwijsaanbod.

De ouder / verzorger is verantwoordelijk voor het kind, vanaf het moment dat het kind de groep
verlaat.

Wanneer een leerling niet op school verschijnt, terwijl er geen ziekmelding, of andere verklaring bij de
school is binnengekomen, en er ook geen verlof is verleend, probeert de school te achterhalen
waarom de leerling afwezig is. Dit zal in het algemeen gebeuren door de ouders, liefst zo vroeg
mogelijk, op de eerste dag van de afwezigheid, op te bellen. Er kan tenslotte ook iets ernstigs gebeurd
zijn.

Als de school er niet in slaagt de reden van de afwezigheid te achterhalen, of daar twijfels over heeft,
dan dient ongeoorloofd verzuim te worden gemeld aan bureau leerplicht OK. Deze zal dan de reden
van het verzuim onderzoeken en bekijken welke stappen genomen moeten worden. Heeft u wensen
die verder gaan dan bovenstaande regeling, dan kunt u zich wenden tot dit bureau. Zij houden
regelmatig steekproeven op school op dagen dat er vaak ongeoorloofd verzuim is. Te denken valt aan
de dag voor de kerstvakantie, de voorjaarsvakantie en de meivakantie.

Aanvraagformulieren voor verlof buiten de schoolvakanties zijn verkrijgbaar bij de directeur van de
school en moeten minimaal twee weken voorafgaand aan het verlof, op school worden ingeleverd.
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8.15 Jeugdgezondheidszorg

De jeugdgezondheidszorg op de basisschool

In de provincie Groningen wordt de jeugdgezondheidszorg voor kinderen van 0-19 jaar uitgevoerd
door GGD Groningen. Tot de leeftijd van 4 jaar gaan ouders met hun kinderen daarvoor naar het
consultatiebureau. Vanaf het vierde jaar komt u de medewerkers van de Jeugdgezondheidszorg tegen
op de basisschool.

In dit artikel leest u wat de Jeugdgezondheidszorg doet tijdens de basisschoolperiode.

Onderzoek van gehoor, gezichtsvermogen, lengte en gewicht

In groep 2 komt de doktersassistent van de GGD op school voor een onderzoek van het gehoor- en
gezichtsvermogen. De kinderen worden dan ook gemeten en gewogen. Uw kind hoeft daarbij alleen
de schoenen uit te doen.

Ouders worden bij dit onderzoek niet uitgenodigd. Wilt u er toch bij aanwezig zijn? Dan kunt u dit van
tevoren aangeven bij het Afsprakenbureau van GGD Groningen, telefoon 050 367 4990.

De kinderen worden opnieuw gemeten en gewogen in groep 7. Alleen de schoenen gaan uit. Bij dit
onderzoek zijn ouders niet aanwezig. Groep 7 krijgt dan ook een voorlichting over voeding en
bewegen.

De onderzoeken vinden alleen plaats als u als ouder hiervoor toestemming geeft.

Als tijdens één van de onderzoeken blijkt dat iets niet (helemaal) goed is, krijgt u hiervan bericht.
Samen met u wordt overlegd wat er moet gebeuren.

Vragenlijst groep 2

Als voorbereiding op het onderzoek in groep 2 krijgen ouders een vragenlijst over de gezondheid en
het welzijn van hun kind. Alle gegevens die u invult, worden vertrouwelijk behandeld. Op de vragenlijst
kunt u ook aangeven of u een gesprek wilt met een verpleegkundige of arts van de GGD.

De doktersassistent neemt de vragenlijsten door en noteert de gegevens in een Digitaal Dossier.

Hebt u in de vragenlijst aangegeven dat er bijzonderheden zijn op het gebied van stem, spraak en/of
taal? Dan bekijkt de logopedist, de verpleegkundige of arts van de GGD samen met u of er verder
onderzoek nodig is.

Vragenlijst groep 7

Ook in groep 7 krijgen ouders een vragenlijst. De doktersassistent neemt de vragenlijsten door en
noteert de gegevens in het Digitaal Dossier. Op de vragenlijst kunt u aangeven of u een gesprek wilt
met een verpleegkundige of arts van de GGD.

De gegevens die u invult worden vertrouwelijk behandeld.

Signaleringslijst

Alle leerkrachten krijgen een signaleringslijst. Op deze lijst kunnen ze bijzonderheden over kinderen in
hun groep aangeven. Een medewerker van de GGD bekijkt dan welke aanpak nodig is. Dat kan
bijvoorbeeld een onderzoek zijn, maar ook een gesprek met u als ouders.

Vaccinaties

Alle 9-jarige kinderen ontvangen een uitnodiging van de GGD voor de vaccinaties DTP en BMR. Ze
worden gevaccineerd om te voorkomen dat ze besmettelijke ziektes als bof, mazelen of rode hond
krijgen.

Alle 12-jarige meisjes ontvangen ook nog 2 keer een uitnodiging voor de HPV-vaccinatie. Deze
vaccinatie is bedoeld om hen te beschermen tegen baarmoederhalskanker.

Vragen, twijfels

De meeste ouders hebben wel eens vragen of twijfels over de groei en ontwikkeling van hun kind.
Bijvoorbeeld:
Mijn kind is veel kleiner dan klasgenootjes. Is dat normaal?
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Ik vind het lastig om grenzen te stellen voor mijn kind. Hoe kan ik dat verbeteren?

Mijn kind kan moeilijk meekomen met sport. Kan ik daar wat aan doen?

Eet mijn kind wel goed?

Met al deze vragen kunt u terecht bij de Jeugdgezondheidszorg van GGD Groningen. Het maakt
daarbij niet uit in welke groep uw kind zit.

De verpleegkundige houdt regelmatig spreekuur op school of het Centrum voor jeugd en gezin. Op
school is bekend waar en wanneer dit spreekuur is.

U kunt ook bellen naar de Telefonische Advisering/CJG van de GGD, telefoon: 050 367 4991 (op
werkdagen van 8.00 - 20.00 uur).

Informatie over gezondheid en opvoeding

Ook op de website van GGD Groningen vindt u veel informatie over gezondheid en opvoeding.
Bijvoorbeeld over zindelijkheid, de seksuele ontwikkeling, pesten of ruzies tussen kinderen.
Kijk hiervoor op www.ggd.groningen.nl/jeugd-opvoeding

8.16 LOT (Luizen Opsporing Team)

Na elke vakantieperiode wordt uw kind onderzocht op het hebben van hoofdluis door
het Luizen Opsporing Team.
De volgende procedure wordt in acht genomen:

o Data worden vroegtijdig bekend gemaakt in de nieuwsbrief en in “Het groene boekje”, de
bijlage van deze schoolgids.

¢ Indien neten en/of luizen zijn geconstateerd, worden ouders van de betreffende leerling
daarvan in kennis gesteld door een van de controleurs of door de directeur.

e Twee weken na een luizencontrole wordt bij die kinderen een hercontrole uitgevoerd. Ook
kinderen die niet aanwezig waren bij de reguliere controle worden dan gecontroleerd. Dit
gebeurt niet in de centrale hal, maar in het speellokaal.

e Zijn erin een groep meer dan drie kinderen met neten en/of luizen, worden alle ouders
geinformeerd.

e Deze procedure geldt ook voor alle volwassenen die dagelijks op school werkzaam zijn.

e Indien er minder dan drie controleurs aanwezig zijn, wordt een andere datum gekozen.

8.17 Medicijnverstrekking

In principe worden er door personeelsleden geen medicijnen verstrekt aan en medische handelingen

verricht bij kinderen, tenzij ouders daarover een schriftelijke verklaring hebben getekend. Deze
verklaring wordt sinds augustus 2007 standaard meegenomen bij de aanmelding van nieuwe
leerlingen.
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8.18 Voor- en naschoolse opvang

Op Het Veenpluis kunnen ouders kiezen uit twee aanbieders:
Kinderdagverblijf De Basis

Kinderdagverblijf De Basis

De Haspel 16

9354 XC Zevenhuizen

Tel. 0594 631266 / 637001

Email: info@kovdebasis.nl

Web: www.kovdebasis.nl

Zij bieden voorschoolse opvang(7.00-8.45 uur), naschoolse opvang (lang: 12.00-18.00 uur en kort:
15.15-18.00 uur), en opvang tijdens vakanties en marge-dagen.

SKSG

Voorschoolse opvang:
Bij de voorschoolse opvang (VSO) wordt uw kind tijdens 40 schoolweken per jaar, voor schooltijd
opgevangen van 7.00 uur tot 8.30 uur.

Naschoolse opvang:

Bij de naschoolse opvang (NSO) wordt uw kind tijdens 52 weken per jaar op vaste of wisselende
dagen opgevangen. Hierbij geldt een minimum van een dag per week. De opvang is ha schooltijd
geopend tot 19.00 uur. Tijdens schoolvakanties en margedagen is de BSO geopend van 07.00 tot
19.00 uur.

Eten (inclusief 's avonds een warme maaltijd), drinken en vervoer naar de BSO zijn bij de prijs
inbegrepen.

Inschrijven voor SKS
U kunt een inschrijfformulier aanvragen bij de klantenservice van SKSG Kinderopvang of bij
kindercentrum Bubbel. U kunt het formulier ook invullen via onze site www.sksg.nl.

8.19 De belangrijkste schoolregels

Aan het begin van elk schooljaar worden gedurende een aantal achtereenvolgende weken de
basisregels herhaald. Deze “10 gouden regels” worden goed zichtbaar in de klas opgehangen. Deze
regels worden dus centraal aangeboden en tegelijkertijd in alle groepen besproken.

In de SOVA lessen wordt hier ook aandacht aan besteed.

De 10 gouden regels:
01. Wees vriendelijk voor elkaar en tegen iedereen
02. Laat anderen meespelen of leg uit waarom het nu even niet kan
03. Roddelen? Vraag hoe het zit!
04. Anders zijn is leuk!
05. We maken allemaal fouten; help de fout te herstellen.
06. We gaan respectvol om met spullen van een ander.
07. Ruzie? Eerst proberen zelf op te lossen. Daarna hulp vragen van de leerkracht.
08. Alle stemmen tellen mee!
09. ledereen moet zich veilig voelen.
10. Pesten doen we niet. Als we daarover vertellen is dat geen klikken.

De overige regels
e Ben je eenmaal op het schoolplein, dan verlaat je het schoolplein niet meer zonder
toestemming van de leerkrachten.
e Op het schoolplein loop je met de fiets aan de hand en fietsen horen in de fietsenrekken.
e Je mag alleen op de fiets op school komen, als je niet in de nabije omgeving van de school
woont of die dag op de fiets naar de gymzaal moet.
e De kinderen worden niet eerder dan om 8.30 uur op school verwacht.
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e De school begint 's morgens om 8.45 uur en 's middags om 13.15 uur. Ouders mogen hun
kind naar de klas brengen maar om 8.40 uur wordt er afscheid genomen. Na de middagpauze
gaan de ouders niet mee naar binnen.

e Tijdens de pauze wordt er niet in en uit gelopen. Als de kinderen iets te vragen hebben, doen
ze dat aan degene die op dat moment pleinwacht heeft.

¢ In de pauze gaan alle leerlingen naar buiten. Bij slecht weer bepaalt de pleindienst of er
binnen gepauzeerd gaat worden. De kinderen blijven dan in hun eigen lokaal.

Bij slecht weer blijven alle kinderen in hun eigen lokaal.

e Wees voorzichtig met planten, struiken en boompjes; houd plein, bosjes, veld en muren
schoon. Laat gestalde fietsen met rust.

o Alle afval moet in de afvalbakken in de school worden gegooid of in de daarvoor bestemde

container op het schoolplein. Het afval wordt gescheiden verzameld.

Er wordt rekening gehouden met elkaar. Fysiek of verbaal geweld wordt niet getolereerd.

Jassen en tassen horen aan de kapstokken.

In de school wordt gewandeld; op het plein kan worden gerend.

Gebruik van de toiletten: natuurlijk houden we de wc's netjes. De handdoekjes na gebruik in

de afvalbak, kranen na gebruik dichtdraaien.

e Skeelers, skateboards, rolschaatsen, mp3-spelers enz. mogen in verband met de veiligheid
niet op het plein worden gebruikt.

e Als de eerste bel gaat (8.40 uur/ 13.10 uur) stop je met spelen en ga je naar binnen.

e Erworden geen hoofddeksels gedragen in de lokalen (van deze regel kan worden afgeweken
in overleg met de directeur).

¢ In de klas wordt niet gesnoept (tenzij er sprake is van een traktatie).

e Op school is het gebruik van mobiele telefoons niet toegestaan tenzij daar een dringende
reden voor is. De leerkracht wordt voordat de lessen beginnen, daarvan op de hoogte
gebracht.

o De leerkrachten zijn vijf minuten voor aanvang van de lessen (dus bij de eerste bel) in de hal
aanwezig om de kinderen en ouders te begroeten.

8.19.1 Regels die gelden bij zelfstandig werken

In de groepen hangen de regels en die worden wekelijks besproken.

8.19.2 Pestprotocol

Het Veenpluis beschikt over een pestprotocol dat onderdeel is van de notitie “De veilige school”. Deze
notitie is voor iedere belangstellende op school in te zien.

8.20 Klachtenregeling

Inleiding

Leerlingen, ouders, personeel en alle anderen die op onze school aanwezig zijn, moeten zich veilig kunnen
voelen. Wij doen er veel aan om hiervoor te zorgen. Zo proberen wijrettige sfeer te creéren, willen wij de
organisatie soepel laten verlopen en streven wij er naar beslissingen weloverwogen te nemen.

Toch gaat er wel eens iets mis. Meestal gebeurt dat per ongeluk, maar voor de mensen die het aan gaat is het wel
altijd vervelend. Als dingen op onze school misgaan, willen wij daar goede oplossingen voor zoeken. De
kl achtenregeling helpt ons daarbij. EIl ke school is we

Als u een klacht heeft over de dagelijkse gang van zakensohi®l kunt u terecht bij de leerkracht van uw
kind en indien nodig bij de schoolleiding. De meeste klachten zullen in onderling overleg op een juiste wijze
worden afgehandeld. Als de klacht niet naar tevredenheid wordt afgehandeld, of de aard van daddach
aanleiding toe geeft, kunt u een beroep doen op de klachtenregeling. Het bevoegd gezag van Stichting
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Westerwijs heeft een klachtenregeling vastgesteld, die u kunt vinden op de website van de stichting
www.westerwijs.nl

de schoolcontactpersoon

Soms vinden ouders en leerlingen het prettig als ze eerst vertrouwelijk kunnen praten met iemand van de school,
zonder dat meteen een officiéle klacht wordt ingediend. Eén van de medewerkers van onze school is daarom
aangesteld als schoolcontactpersoon. De schoolcontactpersoon is niet bevoegd om te helpen bij het oplossen van
uw klacht, maar kan wel uw klacht aanhoren en advies geven over de vervolgprocedure.

de externe vertrouwenspersoon

Over klachten praten is zeld gemakkelijk. Dat geldt zeker voor klachten die te maken hebben met de omgang
tussen personen binnen de school. Wij respecteren het wanneer u dergelijke klachten liever met iemand van
buiten de school bespreekt. In de klachtenregeling is hiermee rekgtingden. Ons bestuur heeft een externe
vertrouwenspersoon benoemd, speciaal voor klachten op het gebied van seksuele intimidatie, discriminatie,
agressie en geweld jegens leerlingen.

De externe vertrouwenspersoon heeft als belangrijkste taak het béstadniseren van ouders en leerlingen die
een klacht indienen. De externe vertrouwenspersoon heeft een beperkte bevoegdheid om klachten te
onderzoeken en in te schatten of informele oplossingen nog haalbaar zijn. Zelf een oordeel geven over een klacht
of actief werken aan een oplossing behoort niet tot diens taken. De externe vertrouwenspersoon is niet op een
andere manier bij onze school betrokken.

Soorten klachten
In de klachtenregeling is vastgelegd dat iedereen die nauw betrokken is bij de schogetiiimeid moet
hebben om drie soorten klachten in te dienen:

1. Klachten die te maken hebben met de organisatie van de school.
Hieronder valt alles dat betrekking heeft op de inrichting, hygiéne en veiligheid van het schoolgebouw en op
lesroosters, lestval, vervanging, vakantieregelingen en dergelijke.

2. Klachten die te maken hebben met het pedagogisch en onderwijskundig beleid van de school.

Hieronder vallen alle beslissingen en maatregelen die de school neemt ten aanzien van het beoordelen van
leedingen, het verwijzen en adviseren van leerlingen, het hanteren van schoolregels en dergelijke. Tevens kan
het hierbij gaan om toezeggingen die de school gedaan heeft, maar niet is nagekomen, bijvoorbeeld ten aanzien
van begeleiding bij leerproblemen.

3. Klachten die te maken hebben met de omgang tussen personen binnen de school.

Hieronder vallen alle vormen van gedrag en uitlatingen van de ene persoon naar de ander, die opzettelijk of
onopzettelijk kwetsend zijn. Dit kan zich afspelen in alle denkbaaieslbinnen de schoolorganisatie, dus niet
alleen van leerling naar leerling, maar bijvoorbeeld ook van personeelslid naar leerling.

Gedrag en uitlatingen zijn kwetsend zodra de persoon die het ondergaat het als onplezierig en ongewenst ervaart.
In het bjzonder worden genoemd seksuele intimidatie, discriminatie, agressie en geweld.

Klachtenprocedure

Als wordt overgegaan tot het indienen van een klacht in de zin van de klachtenregeling (hiervan is alleen sprake
als de klacht schriftelijk wordt ingedietdj de leerkracht, de directeur of de directbestuurder), dan zijn er 2
mogelijkheden:

1. klachtafhandeling intern

2. klachtafhandeling extern

Klachtathandeling intern
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Nadat de klacht die verband houdt met de begeleiding van uw kind als leerlidg sahool schriftelijk is
ingediend bij degene die hier het eerst voor in aanmerking komt mag de afthandeling, uitzonderingen daargelaten,
niet langer dan 2 weken duren.

o de leerkracht geeft binnen vijf werkdagen een reactie.
e als u van mening bent dat uwakht niet op correcte wijze is behandeld kunt u dit kenbaar maken aan
de schoolleiding.
e de schoolleiding treedt vervolgens in contact met de betrokken leerkracht.
e leidt het contact van de schoolleiding met de betrokken leerkracht niet tot het gewellistat rds
deelt de schoolleiding u dit mee, met redenen omkleed.
e U treedt vervolgens nader in overleg met de directeur van de school om te bezien of de klacht langs deze
weg afgehandeld kan worden.
o is dit niet het geval dan kunt u zich in verbinding stelteet de contactpersoon van de school of u
neemt contact op met de externe vertrouwenspersoon van de stichting met de vraag om advies hoe u het
beste kunt handelen.
e lukt het op deze wijze niet om de klacht af te handelen, dan kunt zich wenden tot aidirect
bestuurder van de stichting, de heer G. Rotman.
e voor een klacht over de directeur van de school kunt u terecht bij de dirfeestuurder. Heeft u een
klacht over de directetbrestuurder, dan kunt u zich wenden tot het bestuur van de stichting.

Klachtafhandeling extern

Het bestuur van Stichting Westerwijs heeft zich voor algemene klachten aangesloten bij de Landelijke
Klachtencommissie Onderwijs, ingesteld door de landelijke besturenorganisatie. De landelijke
klachtenprocedure wordt in het algemeas gevolgd wanneer de pogingen om de klacht binnen de school, of
binnen het bestuur op te lossen geen resultaat hebben.

e als u volgens de voorgaande interne procedure heeft gehandeld en ondanks dat heeft vastgesteld dat de
klacht niet naar tevredenheiddpgelost, dan kunt u zich in overleg met de externe
vertrouwenspersoon van de stichting of op eigen initiatief wenden tot de Landelijke Klachtencommissie
Onderwijs. De externe vertrouwenspersoon van de stichting kan u adviseren over de verdere procedure.
e U houdt de betrokken leerkracht en de schoolleiding op de hoogte van alle gevolgde stappen

U kunt een brochure van de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs aanvragen bij het officemanagement van
Stichting Westerwijs (tel. 059841166 ofinfo@westerwijs.rl.

Namen en adressen:

Interne contactpersoon van de school:
Claudia van der Wal

Externe vertrouwenspersoon van Stichting Westerwijs:
Mevrouw C. Kok

061 52483440

cobakok@kpnmail.nl of c.kok@vrfryslan.nl

Directeurbestuurder a.i. Stichting Westerwijs:
Dhr. G. Rotman

Postbus 46

9363 ZG Marum

0594641166

g.rotman@westerwijs.nl
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Bestuur Stichting Westerwijs
Voorzitter: Dhr. A.J.C. van Pelt
Secretaris: Dhr. A.J.R.ouman
p/a: Postbus 46

9363 ZG Marum
bestuur@westerwijs.nl

Landelijke Klachtencommissie Onderwijs
Postbus 85191

3508 AD Utrecht

Telefoon 036280 95 90

E-mail: info@ onderwijsgeschillen.nl
Website:www.onderwijsgeschillen.nl

8.21 Sponsoring

Sponsoring is uit onze maatschappij niet meer weg te denken. Ook scholen krijgen hier steeds vaker

mee te maken. Aan sponsoring zijn echter ook de nodige risico’s verbonden, Daarom hebben de
landelijke onderwijsorganisaties van besturen, personeel, ouders en leerlingen centraal afspraken

gemaakt over sponsoring. Deze afspraken zijn neergelegd in een convenant.

De openbare basisscholen van stichting Westerwijs hebben de uitgangspunten die ten grondslag

liggen aan dit convenant onderschreven.
Drie uitgangspunten zijn:

1. Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en
doelstelling van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of
lichamelijke gesteldheid van de leerlingen. Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de

goede smaak van fatsoen.

2. Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de daarbij

betrokkenen in gevaar brengen.

3. Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs beinvioeden,
dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwaliteitseisen die de school aan het
onderwijs stelt. Het primaire onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

De school, de MR en de OV, zullen bij het sluiten van een overeenkomst inzake sponsoring altijd

bovenstaande uitgangspunten hanteren.
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Hoofdstuk 9: De resultaten van het onderwijs.

9.1 Zittenblijven

Binnen ons concept van leerling-gericht werken past zittenblijven eigenlijk niet meer. Alleen in
uitzonderlijke gevallen, waarbij het gaat om jonge leerlingen, gebeurt het wel eens dat een kind een
jaar langer in de kleutergroep blijft of als het in een hogere groep om pedagogische en didactische
redenen wenselijk wordt geacht. Dit gebeurt altijd in overleg met de ouders en het kind.

9.2 Verwijzing naar het speciaal onderwijs

Het verwijzingspercentage bij ons op school is laag. Tussen 1 augustus 2012 en 1 augustus 2016 is
een kind naar het speciaal onderwijs verwezen. Er is geen kind teruggeplaatst vanuit het speciaal
onderwijs. Beleid ten aanzien van terugplaatsing vanuit het speciaal onderwijs, staat beschreven in
het Schoolondersteuningsprofiel. Verder geeft dit document de grenzen van de zorg aan die Het
Veenpluis haar leerlingen kan bieden. Dit Schoolondersteuningsprofiel is op school opvraagbaar.

9.3 Rapportage over de vorderingen in basisvaardigheden

Vanaf groep 2 ontvangen alle leerlingen gedurende het schooljaar twee rapporten: het winterrapport
en het zomerrapport. Naar aanleiding van het rapport kunt u tijdens de 10-minuten gesprekken dit
rapport met de groepsleerkracht bespreken. De kinderen van groep 1 ontvangen slechts het
zomerrapport.

9.4 Doorstroming naar het voortgezet onderwijs

Voor ouders is het belangrijk naar welke vorm van voortgezet onderwijs de meeste kinderen van een
school gaan. Als er veel kinderen doorstromen naar hogere vormen van voortgezet onderwijs wordt
hier een positief kwaliteitsoordeel aan verbonden. Het is echter de vraag of dit terecht is. Als we naar
de uitstroom kijken, moeten we, om er een oordeel aan te kunnen verbinden, daar de
instroomgegevens naast leggen. Tevens moeten we ons realiseren dat we hierbij alleen maar kijken
naar de cognitieve aspecten, terwijl we als school eigenlijk bij kwaliteit ook willen kijken naar kwaliteit
t.a.v. de opvoeding en vorming van de leerlingen. Eigenlijk draait het dus om de vraag: heeft de
school eruit gehaald wat er inzit? Het is dus zaak met enig voorbehoud naar deze gegevens te kijken.

Gegevens uitstroom V(eildatum einde schooljaar) o LWO 1516 LWO
Aantalleerlingen dat vanuit groep 7 is uitgestroomd naar het VO 1 1 1
Aantal leerlingen dat vanuit groep 8 is uitgestroomd naar PRO 0 0
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: VMBO /BB of KB 4 5
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar Viet VMBO /GL of TL 11 5
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: Havo 2 2
Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het VO: VWO / gymnasium 5 4

9.5 Vragen over onderwijs

Na het doorlezen van deze gids kan het voorkomen dat er nog vragen zijn. In principe kunt u hiervoor
natuurlijk op school terecht. Als u vragen heeft over het onderwijs in het algemeen of vragen die u
liever eerst met een onafhankelijk iemand wil doorspreken, kunt u ook contact opnemen met de
onderwijsinformatielijn 0800-5010. Dit is de vraagbaak voor ouders over openbaar onderwijs.
Telefonisch kunt u op schooldagen van 10.00 — 15.00 uur uw vragen stellen. Via www.50tien.nl kunt u
ook antwoord krijgen op uw vragen.

Schoolgids Het Veenpluis 2016 - 2018 46



http://www.50tien.nl/

	Voorwoord : Stichting Westerwijs
	Hoofdstuk 1: Inleiding
	Hoofdstuk 2: De school
	2.1 Algemene kenmerken
	2.2 Directie
	2.3 Schoolgrootte
	2.4 Het schoolgebouw, de leerlingen en de leerkrachten

	Hoofdstuk 3: Waar de school voor staat.
	3.1 Pedagogische missie
	3.2 Onderwijskundige missie
	3.3 Uitgangspunten
	3.4 Speerpunten voor de komende twee jaren
	3.5 Relatie met ouders
	3.6 Kwaliteitszorg
	3.6.1 Inspectie


	Hoofdstuk 4: De organisatie van de school
	4.1 De schooltijden
	4.2 Marge
	4.3   Lessentabel
	4.4 Het onderwijs
	4.5 Groepsgrootte en groeperingsvormen
	4.6 Omgaan met verschillen
	4.7 Huiswerk
	4.8 Het management

	Hoofdstuk 5: Activiteiten en vakken
	5.1 De activiteiten in de groepen 1 en 2
	5.1.1 Taalactiviteiten
	5.1.2 Werken met ontwikkelingsmateriaal
	5.1.3 Bewegingsactiviteiten
	5.1.3.1 Motorische remedial teaching
	5.1.4 Expressieactiviteiten

	5.2 De vakken in de groepen 3 t/m 8
	5.2.1 Lezen
	5.2.2 Schrijven
	5.2.3 Rekenen
	5.2.4 Wereldoriëntatie
	5.2.5 Aardrijkskunde
	5.2.6 Geschiedenis
	5.2.7 Sociale redzaamheid en verkeer
	5.2.8 Kennis der natuur / techniekonderwijs

	5.3 Expressievakken
	5.3.1 Beeldende vorming
	5.3.2 Muziek
	5.3.3 Dans
	5.3.4 Drama

	5.4 Bewegingsonderwijs
	5.5 Informatie en communicatie technologie (ICT)
	5.6 Engels
	5.7 Sociale vaardigheden
	5.8 Projecten
	5.9 Buitenschoolse activiteiten
	5.9.1 Sporttoernooien
	5.9.2 Schoolreisjes
	5.9.3 Excursies
	5.9.4 Cultuurvoorstellingen
	5.9.5  Bezoek aan de bibliotheek


	Hoofdstuk 6: De zorg voor kinderen
	6.1  De plaatsing van leerlingen
	6.2  Tussentijdse overplaatsing
	6.3 Schorsing en verwijdering
	6.4  Informatieverstrekking aan gescheiden ouders
	6.5 Het volgen van de ontwikkeling van het kind
	6.5.1 De intern begeleider (ib-er)
	6.5.2 Het leerlingvolgsysteem
	6.5.3 Methode onafhankelijke toetsen
	6.5.4 Het vastleggen van gegevens

	6.6 Rapportage
	6.7 Speciale zorg
	6.7.1 Dyslexie
	6.7.2 Passend Onderwijs

	6.8 Veiligheidsbeleid
	6.9 Schoolmaatschappelijk werk
	6.10 Overgang naar het voortgezet onderwijs
	6.10.1 Schoolkeuze
	6.10.2 Begeleiding naar het voortgezet onderwijs

	6.11 Onderwijsondersteuning
	6.12 Schoolondersteuningsprofiel
	6.13 Onderwijsinspectie

	Hoofdstuk 7: Het team
	7.1 Algemeen
	7.2 Samenwerking in het team en verdeling van taken
	7.3 De andere medewerkers en hun taken
	7.4 Vervanging bij ziekte of verlof
	7.5 Scholing

	Hoofdstuk 8: De ouders
	8.1 Communicatie en contact
	8.2 Zakelijke- en feestelijke ouderavond
	8.3 Hulp van ouders
	8.4 Huisbezoek
	8.5 Ziekmelding
	8.6 Gesprek aanvragen
	8.7 Medezeggenschapsraad (MR)
	8.8 De oudervereniging (OV)
	8.9 Schoolfonds / schoolreizen
	8.10 Collectieve verzekeringen
	8.11 Viering verjaardagen
	8.12 Overige zaken
	8.12.1 Gymkleding
	8.12.2 Pauze
	8.12.3 Halen en brengen van kinderen
	8.12.4 Fietsen
	8.12.5 Merktekens
	8.12.6 Gevonden voorwerpen
	8.12.7 Etui

	8.13 Persoonsregistratie
	8.14 Leerplichtwet
	8.15 Jeugdgezondheidszorg
	8.16 LOT (Luizen Opsporing Team)
	8.17 Medicijnverstrekkinq
	8.18 Voor- en naschoolse opvang
	8.19 De belangrijkste schoolregels
	8.19.1 Regels die gelden bij zelfstandig werken
	8.19.2 Pestprotocol

	8.20 Klachtenregeling
	8.21 Sponsoring

	Hoofdstuk 9: De resultaten van het onderwijs.
	9.1  Zittenblijven
	9.2 Verwijzing naar het speciaal onderwijs
	9.3 Rapportage over de vorderingen in basisvaardigheden
	9.4  Doorstroming naar het voortgezet onderwijs
	9.5 Vragen over onderwijs


